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1.Общая характеристика образовательного учреждения 

              Муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад общеразвивающего вида « Огонек» ( сокращенное наименование -МДОУ детский сад «Огонек») функционирует с 1964 года и являлся ведомственным учреждением ОАО «Домостроитель». С августа 1994 года  ДОУ находится в муниципальной собственности. С 23 ноября 2010 г Постановлением №1450  «Об утверждении перечня муниципальных казенных учреждений, создаваемых путем изменения типа муниципальных бюджетных учреждений» детский сад переведен в муниципальное казенное  дошкольное образовательное учреждение . Детский сад «Огонек» расположен  по ул.Калинина, д. 13 пгт Красная Поляна. Здание детского сада типовое, двухэтажное.  Территория детского сада озеленена насаждениями по всему периметру: имеются различные виды деревьев и кустарников, газоны, клумбы и цветники. Вблизи детского сада расположены:  Краснополянская средняя общеобразовательная школа, детский сад «Цветик-семицветик», Школа искусств, детская поликлиника МУЗ «Краснополянская городская больница», ЦКД «Домостроитель», детская юношеская спортивная школа, администрация  пгт Красная Поляна, ОАО «Домостроитель».
Контактные телефоны – 5-16-58, 5-28-30, факс 8(83334) 5-16-58, электронная почта  
ogonek-ds4@mail.ru

         Учредителем является  Администрация Вятскополянского района. От имени муниципального образования права собственника имущества в пределах представленных им полномочий осуществляют администрация   Вятскополянского района.

Координацию, регулирование и контроль деятельности МДОУ детского сада (далее – ДОУ) осуществляет Отдел образования   администрации Вятскополянского района  Кировской области.

ДОУ является некоммерческой организацией. В ДОУ не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.

С 2006 года ДОУ является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, расчётный и иные счета, круглую печать, штампы, бланки со своим наименованием, собственную эмблему и другие средства индивидуализации.

МДОУ детский сад «Огонек»» зарегистрирован Межрайонной инспекцией Федеральной налоговой службы № 4 по Кировской области и внесён в Единый государственный реестр юридических лиц: Свидетельство серия 43 № 002087617 от 14.07.2009,  присвоен ОГРН 1024300611631
ДОУ имеет Свидетельство на право пользования земельным участком общей площадью 4110 кв.м от 28.04.2010 г №-АВ 324076

ДОУ  функционирует на основе Устава и лицензии на основную образовательную деятельность А № 328951,рег.№ 170 от 22.06.2010г. Срок действия до 21.06.2016г.

Свидетельство о государственной аккредитации ДО № 010253 .

Режим работы ДОУ – десятичасовой с 7.30 до 17.30 при  пятидневной рабочей неделе.

       Система договорных отношений, регламентирующих деятельность ДОУ представлена:

· Договором о взаимоотношениях между ДОУ и Учредителем;

· Трудовым договором с руководителем ДОУ;

· Коллективным договором;

· Договором с родителями;

· Системой договоров о сотрудничестве со службами, обеспечивающими жизнедеятельность учреждения.

 Работа в условиях финансово-экономической и хозяйственной самостоятельности:

· Организована бухгалтерская служба;

· Заключены договора со службами, обеспечивающими функционирование бухгалтерской службы.

Документацию ДОУ регламентируют следующие локальные акты:

· типовое положение о ДОУ;

· штатное расписание ;

· финансовые документы;

· должностные инструкции, определяющие обязанности работников ДОУ; 

· правила внутреннего трудового распорядка; 

· коллективный договор; 

· инструкции по организации охраны жизни и здоровья детей  в ДОУ; 

· типовой Родительский договор;

· положение о педагогическом совете;

· положение о Родительском комитете ДОУ;
· программа развития ДОУ;
· основная  общеобразовательная  программа ДОУ; 

· годовой план работы ;

· положение об оплате труда работников ДОУ
· положение о премировании работников  ДОУ;   

· положение об общем собрании работников;

· приказы заведующей ДОУ
· статистическая отчетность ДОУ
 2.Состав воспитанников и социальный паспорт семей
           Контингент воспитанников детского сада представлен детьми раннего ( с 2 до 3 лет), и дошкольного (3 - 7лет ) возраста. В  ДОУ функционирует 5 возрастных групп:  1-я младшая, 2-я младшая, средняя, старшая,  подготовительная.

        Принято в течение 2010 года: 22 ребенка (до 3-х лет - 15, старше- 7)
        Общее количество воспитанников в течение учебного 2010-2011 г составляло  100 (ранний возраст – 15, дошкольный – 85 детей). Учреждение может принять – 110 детей. На сегодняшний день  списочный состав- 95.
        Детский сад  сотрудничает с 94 семьями воспитанников, из них :

· полных семей – 78 , неполных– 13, в 3 семьях – приемные дети. 
· Социальный статус семей разнообразный: служащие ,предприниматели, рабочие, домохозяйки, безработные, в 22 семьях отцы ездят на вахту.
· Количество детей в семьях : 1 ребёнок – 53, 2 ребёнка – 41, многодетные – 6
       Прием в ДОУ  осуществляется в соответствии с Уставом на основании заявления родителей, направления отдела образования администрации Вятскополянского района, медицинских показателей. 
         В детском саду систематически изучаются интересы и потребности родителей на образовательные услуги через опрос общественного мнения и анкетирования, в результате  которых  выяснилось, что в целом для основного контингента родителей характерны: средний уровень жизни и доходов, высокие требования к образованию и мотивации на получение качественных образовательных услуг их детьми . 

            Как показало анкетирование: 

· 87% родителей считают , что воспитатели  детсада обеспечивают ребенку всестороннее развитие способностей, качественную подготовку к школе и укрепляют здоровье детей

· 89% родителей признают авторитет воспитателя, прислушиваются к его мнению

· 98% родителей считают, что педагоги ДОУ уважительно относятся к детям

· 100% родителей имеют возможность участвовать на занятиях, Днях открытых дверей, праздниках и развлечениях и других мероприятиях.

3.Структура управления ДОУ 
              В своей деятельности ДОУ руководствуется Конституцией РФ, Законом РФ «Об образовании», Законом Кировской области «Об образовании», Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении , СанПиНами , Уставом ДОУ и другими нормативными актами.

            Управляемая система состоит из взаимосвязанных между собой коллективов: педагогического, медицинского и обслуживающего. Организационная структура управления в  Учреждении представляет собой совокупность всех его органов с присущим им функциями.
Она представлена в виде трёх уровней.

     Первый уровень управления - Заведующая детским садом, которая осуществляет руководство и контроль за деятельностью всех структур. Указания, распоряжения и приказы  заведующей обязательны для всех участников образовательного процесса.

    Второй уровень управления - старший воспитатель, завхоз, медсестра, которые взаимодействуют с соответствующими объектами управления.

              Старший воспитатель осуществляет руководство воспитательно-образовательной работой учреждения,  определяет место каждого педагога в воспитательной работе с детьми, мобилизует и мотивирует  воспитателей на решение задач, поставленных Программой развития ДОУ, основной общеобразовательной программой, привлекает  к сотрудничеству  родителей воспитанников и  общественность.

              Завхоз отвечает за сохранность здания дошкольного учреждения и имущества, организует материально-техническое снабжение педагогического процесса, обеспечивает чистоту и порядок в помещениях и на участке, противопожарную безопасность и организацию труда обслуживающего персонала.  

               Медсестра контролируют санитарное состояние помещений и участка дошкольного учреждения, соблюдение санитарно-противоэпидемиологического режима, качество доставляемых продуктов, организацию питания и качество приготовления пищи, обеспечивает медицинское обслуживание детей, проводит санитарно-просветительскую работу среди работников Учреждения и родителей, принимает участие в организации физкультурно-оздоровительной работы с детьми. 

              Указания, даваемые старшим воспитателем,  медсестрой, завхозом в пределах их компетенции, также обязательны для всех работников.

  Третий уровень - воспитатели,  музыкальный руководитель, инструктор по физкультуре.

            Воспитатель планирует  и организовывает жизнедеятельность детей, проводит повседневную работу по воспитанию и развитию воспитанников в соответствии с реализуемыми образовательными и воспитательными программами;

на основе изучения особенностей детей, проводит индивидуальную работу с ними; организует выполнение воспитанниками режима дня; привлекает специалистов для консультирования родителей ; вовлекает родителей в деятельность, направленную на создание оптимальных условий, способствующих развитию их детей;      своевременно информирует родителей  о  новых требованиях в системе дошкольного воспитания и обучения, о развитии детей, планах проводимых занятий и других мероприятий в ДОУ

             Музыкальный руководитель способствует развитию музыкальных способностей и эмоциональной сферы, творческой деятельности воспитанников; формирует их эстетический вкус, используя разные виды и формы организации музыкальной деятельности; при проведении занятий и других мероприятий учитывает индивидуальные и творческие способности детей

          Инструктор по физической культуре  осуществляет проведение всех мероприятий по физическому воспитанию детей, внедряет новые  здоровьесберегающие технологии, наиболее эффективные формы, методы и средства физвоспитания ;обеспечивает контроль за состоянием здоровья и физического развития воспитанников; принимает меры по физической реабилитации воспитанников, имеющих отклонения в здоровье или слабую физподготовку

      На данный момент общая численность штата детского сада - 31 сотрудник.

В детском саду соблюдаются социальные гарантии участников образовательного процесса.

4. Направления, цели и задачи работы ДОУ 

         Ведущие цели работы ДОУ - это создание благоприятных условий для полноценного проживания ребёнком дошкольного детства, формирование основ базовой культуры личности, всестороннего развития психических и физических качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями, подготовка ребёнка к жизни в современном обществе.

          Эти цели реализуются в процессе разнообразных видов детской деятельности: игровой, коммуникативной, познавательно-исследовательской, продуктивной, музыкально- художествен-ной, двигательной,  трудовой.

         Для достижения этих целей первостепенное значение имеют:

· забота о здоровье, эмоциональном благополучии и своевременном всестороннем развитии каждого ребёнка;

· создание атмосферы гуманного и доброжелательного отношения ко всем воспитанникам, что позволит растить их общительными, добрыми, любознательными, стремящимися к самостоятельности и творчеству;

· максимальное использование разнообразных видов  детской деятельности; их интеграция в целях повышения эффективности образовательного процесса;

· креативность (творческая организация) процесса воспитания и обучения;

· вариативность использования образовательного материала, позволяющая развивать творчество в соответствии с интересами и наклонностями каждого ребёнка;

· уважительное отношение к результатам детского творчества;

· обеспечение развития ребёнка в процессе воспитания и обучения;

· координация подходов к воспитанию детей в условиях ДОУ и семьи;

· соблюдение преемственности в работе детского сада и начальной школы, исключающей умственные и физические перегрузки в содержании ребёнка дошкольного возраста

         Приоритетное направление в работе  МДОУ детского сада «Огонек» – познавательно-речевое.
5.Условия осуществления воспитательно-образовательного процесса в ДОУ
a) Материально-техническое оснащение
 В ДОУ имеется достаточная материально-техническая база, создана предметно развивающая среда, соответствующая  методическим требованиям.

         В ДОУ оборудованы просторные групповые комнаты, включающие игровую, познавательную, обеденную зоны.  Оборудован музыкально-физкультурный зал. На территории учреждения имеется спортивная площадка.

 Детский сад имеет современную информационно-техническую базу: 3 компьютера, 2 принтеров, сканер, 2 ксерокса, выход в Интернет.

За  2010  год пополнилась материально – техническая база ДОУ: 

приобретены за счет бюджетных средств

· 54 детских стульчика во все возрастные группы ,

· Детская  посуда : 50 кружек, 50 мисок, 40 тарелок;

обновился мягкий инвентарь 

· сшито  22 комплекта детского постельного белья , 12 халатов для младших воспитателей, 44 полотенца, 120 наматрасников  

приобретены  в качестве пожертвований ОАО «Домостроитель»

· стол письменный  - 2 шт
· стол журнальный – 1 шт
· шкаф 2-хстворчатый -1 шт
· книжные шкафы -5 шт
· шкафы с полками – 3 шт

             Для обеспечения образовательного процесса в соответствии с  ФГТ  к основной общеобразовательной программе ДОУ  необходимо обновление материально-технической базы, так как:

- материально-техническая база изношена , техническое оборудование пищеблока требует замены;

- практически не обновляются ТСО, игрушки, физкультурное оборудование, учебно-наглядные пособия;

- нет аудиовизуальных средств обучения
b) Педагогический коллектив
           Руководит МДОУ детским садом «Огонек»  заведующая Пильтяй Татьяна Николаевна- руководитель высшей квалификационной категории.

           Дошкольное учреждение полностью укомплектовано педагогическими кадрами, сформирован  активный, творческий  коллектив. Педагогическую деятельность осуществляют 12 педагогов.

                                             Качественный состав кадров

	Всего 

педагогов
	Образование
	Квалификация

	
	Высшее 
	Среднее профессиональное 
	2-я категория 
	1-я категория
	Высшая категория
	Без категории 

	12
	2
	10
	1
	8
	-
	3


                          Участие в мероприятиях по обмену опытом в 2010-2011 годах
	Ф.И.О.,

должность
	Форма проведения
	Уровень предоставления опыта

	Заведующая ДОУ Т.Н.Пильтяй
	- заочная форма участия во Всероссийской научно-практической конференции «Психолого-педагогическое обеспечение как здоровьесберегающий ресурс субъектов образовательного процесса» 15.04.2011г.

- участие в экспертно-аналитическом семинаре «Переход на ФГОС начального общего образования: готовность, проблемы, пути решения в условиях Вятскополянского района»  16.04.2011г.

- районный семинар заведующих на базе ДОУ «Создание комфортных условий для повышения профессионального уровня педагогов».
31.03.2010г.
	федеральный 

областной
муниципальный

	Старший воспитатель Н.Р.Злобина
	- заочная форма участия во Всероссийской научно-практической конференции «Психолого-педагогическое обеспечение как здоровьесберегающий ресурс субъектов образовательного процесса» 15.04.2011г.

- районный семинар заведующих на базе ДОУ «Создание комфортных условий для повышения профессионального уровня педагогов».
31.03.2010г.

- районный семинар на базе ДОУ «Здоровьесберегающие технологии в ДОУ. Нетрадиционные методы оздоровления дошкольников». 23.11.2010г.

- районный семинар-практикум на базе ДОУ «Организация образовательного процесса на музыкальных занятиях. Медико-педагогический контроль на физкультурных занятиях» 10.12.2010г.

- районная августовская конференция «Профессиональная компетентность педагога как условие перехода к новым стандартом образования» 28.08.2010г.

-  районный семинар «Организация работы ПМПк в ДОУ» 11.10.2010г.
	федеральный

муниципальный

муниципальный

муниципальный

муниципальный

муниципальный



	Инструктор по физической культуре 

Р.М.Ворожцова
	- районный семинар на базе ДОУ «Здоровьесберегающие технологии в ДОУ. Нетрадиционные методы оздоровления дошкольников». 23.11.2010г.

- районный семинар-практикум на базе ДОУ «Организация образовательного процесса на музыкальных занятиях. Медико-педагогический контроль на физкультурных занятиях» 10.12.2010г.
	муниципальный

муниципальный



	Музыкальный руководитель Е.Л.Казанцева
	- районный семинар-практикум на базе ДОУ «Организация образовательного процесса на музыкальных занятиях. Медико-педагогический контроль на физкультурных занятиях» 10.12.2010г.
	муниципальный



	Воспитатель Н.А.Никитина 
	- районный семинар заведующих на базе ДОУ «Создание комфортных условий для повышения профессионального уровня педагогов».
31.03.2010г.
	муниципальный



	Воспитатель Е.В.Карлушина 
	- районный семинар на базе ДОУ «Здоровьесберегающие технологии в ДОУ. Нетрадиционные методы оздоровления дошкольников». 23.11.2010г.
	муниципальный



	Воспитатель Т.В.Тубольцева 
	- участие в конкурсе «Через игру – к правовому воспитанию» на лучший сценарий занятия с детьми дошкольного возраста. 20.11.2010г.

- обобщение опыта работы по теме «Создание благоприятного микроклимата в группе» (статья в сборник «Субботинские чтения» (КИПК и ПРО г.Киров) 10.12.2010г.) 

- районный семинар заведующих на базе ДОУ «Создание комфортных условий для повышения профессионального уровня педагогов».
31.03.2010г.
	областной

областной

муниципальный





Важным направлением в деятельности ДОУ является постоянное повышение и совершенствование профессионального мастерства педагогов:

- реализуются различные формы методической работы: педагогические советы, семинары-практикумы, круглые столы, деловые  игры, тренинги, консультации, открытые мероприятия;
- систематически проводятся педагогические чтения по новинкам методической литературы;

- организуются конкурсы по обновлению предметно-развивающей среды;

- функционирует Школа молодого воспитателя, осуществляется наставническая деятельность;

- в 2010-11 учебном году заведующая и 5 педагогов прошли  курсовую подготовку; 4 педагога успешно прошли аттестацию (1 педагогу присвоена 2 квалификационная категория, трем - 1 квалификационная категория).

В кадровой политике ДОУ существуют проблемы:  для обеспечения более высокого качества воспитательно-образовательного процесса  в штатное расписание ДОУ необходимо ввести должности педагога-психолога, социального педагога; нехватка молодых специалистов (средний  возраст педагогов -45 лет).

Причинами отсутствия молодых специалистов являются:

· Низкий уровень оплаты труда педагогов ДОУ;

· Более короткий отпуск, чем у учителей школ;
· Неравенство рабочей недели и учебной нагрузки педагогов по сравнению с учителями;
· Несовершенство используемых документов для составления штатного расписания в ДОУ. 
c) Содержание воспитательно-образовательной работы

          Педагогический процесс  строится с целью реализации программы развития ДОУ «Играем, развиваемся, познаем» на 2008-2013 годы, основной общеобразовательной программы дошкольного образования в группах общеразвивающей направленности с приоритетным осуществлением деятельности по развитию детей по познавательно-речевому  на основе:

· комплексной «Программы воспитания и обучения в детском саду» под ред.М.А.Васильевой

· парциальных программ:

              - «Ладушки»  с использованием методического пособия «Праздник каждый день» И.М.Каплуновой 

             - «Цветные ладошки». М.п. «Изобразительная деятельность в д/с.» И.А.Лыковой


 - «Программы экологического воспитания детей дошкольного возраста» Т.А.Носковой


 - комплекта парциальных программ «Предшкола нового поколения» Р.Г.Чураковой

    Планирование воспитательно-образовательной  работы осуществляется с учетом  дидактических  принципов, на основе достижений современной науки и практики, а также с учетом результатов диагностики выполнения программы каждой группой и наблюдений педагогического процесса. Вся воспитательно-образовательная работа регламентируется учебным планом, что позволяет высвободить максимально возможное время для организации игры как ведущего вида деятельности.


Организация деятельности взрослых и детей по реализации основной общеобразовательной программы осуществляется в двух основных моделях организации образовательного процесса — совместной деятельности взрослого и детей и самостоятельной деятельности детей. 


Решение образовательных задач в рамках первой модели — совместной деятельности взрослого и детей — осуществляется как в виде непосредственно образовательной деятельности, так и в виде образовательной деятельности, осуществляемой в ходе режимных моментов (решение образовательных задач сопряжено с одновременным выполнением функций по присмотру и уходу за детьми — утренним приемом детей, прогулкой, подготовкой ко сну, организацией питания и др.). 


Непосредственно образовательная деятельность реализуется через организацию различных видов детской деятельности (игровой, двигательной, познавательно-исследовательской, коммуникативной, продуктивной, музыкально-художественной, трудовой, а также чтения художественной литературы) или их интеграцию с использованием разнообразных форм и методов работы, выбор которых осуществляется педагогами самостоятельно в зависимости от контингента детей, уровня освоения Программы и решения конкретных образовательных задач.


В ДОУ успешно начата реализация проекта предшкольного образования  с целью выравнивания стартовых возможностей детей старшего дошкольного возраста для успешного обучения в школе. Педагоги прошли курсовую подготовку, приобретены УМК на каждого ребенка. Результаты промежуточной диагностики, проведенной в середине учебного года показали преимущества новой методики  в формировании у детей универсальных учебных действий (умение работать в паре, отстаивать свою точку зрения, отвечать полным предложением, находить причинно-следственные связи, ориентироваться в книге, находить нужную страницу и.д.)

Результативность усвоения дошкольниками 

основной общеобразовательной программы в 2010-2011 учебном году (%)
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Ориентируясь на потребности в получении различных видов педагогических и образовательных услуг детям дошкольного возраста и их родителям, в соответствии с учебным его вариативная часть осуществляется за счет деятельности кружков

	Название кружка
	возрастная группа 
	руководитель

	Театральный «Малышок»
	старшая, подготовительная 
	 Музыкальный руководитель Е.Л.Казанцева

	Ручного труда «Умелые руки»
	подготовительная
	Воспитатель Н.А.Никитина

	Экологический «Друзья природы»
	подготовительная 
	Старший воспитатель Н.Р.Злобина

	Физкультурно-оздоровительный «Крепыш»
	старшая, подготовительная 
	Инструктор по физической культуре Р.М.Ворожцова


d) Сохранение и укрепление здоровья  воспитанников.

 
Одной из приоритетных задач работы ДОУ является создание оптимальных условий  для охраны жизни, укрепления физического и психического здоровья детей через организацию безопасного образовательного пространства и совершенствование здоровьесберегающих технологий. С этой целью в ДОУ реализуется система работы по физкультурно-оздоровительному направлению:

· организована развивающая среда, способствующая формированию навыков безопасного поведения детей в детском саду и за его пределами (дома, на улице, в общественных местах);
· созданы условия, обеспечивающие эмоциональное благополучие и полноценное физическое развитие каждого ребенка:

- для педагогов проводятся семинары-практикумы,  мастер-классы 

- в работе с детьми применяются методы создания и коррекции эмоционального благополучия воспитанников и положительного микроклимата в группе (игротерапия, сказкотерапия, музыкотерапия, релаксация);

- проводится традиционная Неделя Нескучного здоровья, мероприятия которой позволяют обеспечить воспитанников полноценным активным отдыхом, предоставить им возможность участвовать в разнообразных играх и забавах, в занимательной форме узнать о строении своего тела и его важных органах,  а также привлечь родителей к совместному проведению мероприятий для детей на участках и в группах детского сада.

- регулярно проводится контроль двигательной активности на физкультурных занятиях в средней, старшей и подготовительной группах.

- осуществляется дифференцированный подход (физическая нагрузка, закаливание) к детям с разными группами здоровья;

- систематически пополняется физкультурное оборудование в групповых Центрах здоровья и гигиены, и на участках.

· реализуется система методов нетрадиционного оздоровления дошкольников: 

- осуществляются технологии сохранения и стимулирования здоровья (различные виды гимнастик, релаксация); технологии обучения здоровому образу жизни (точечный самомассаж,  солевой метод закаливания)

- организовано соблюдение гигиены полости рта (чистка зубов) детьми старшей и подготовительной групп во 2 половине дня;

    - на утренней гимнастике и физкультурных занятиях используются дыхательная гимнастика,      речевое сопровождение движений, упражнения на коррекцию осанки и плоскостопия;

    - применяются разнообразные формы проведения физических упражнений: игрогимнастика, игротанцы, игропластика, игровой самомассаж, креативная гимнастика, игры-путешествия. 


· проводится систематическая работа по повышению компетентности родителей в вопросах сохранения и укрепления здоровья детей:

- тематика проведенных заседаний семейного клуба («Семейные традиции здорового образа жизни», «Детские капризы и агрессия», «Физкультура и спорт в жизни дошкольника») способствует повышению уровня знаний родителей;

- приобретению родителями практического опыта способствуют ежемесячные физкультурные развлечения с их  участием, проводимые инструктором по физической культуре. 
·  проводятся заседания Совета здоровья ДОУ, в работу которого включены все педагоги детского сада.
              Систематическая, углубленная, постоянная работа по повышению двигательной активности детей, профилактике заболеваемости, проведению закаливающих процедур, тесное взаимодействие детского сада и родителей отразились на подведенных за 2010 год результатах мониторинга  заболеваемости воспитанников:

Число детей с первой группой здоровья
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Число пропущенных дней по болезни
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Число случаев заболеваний


[image: image3.emf]184

261

248

0

50

100

150

200

250

300

2008 год

2009 год

2010 год


      По результатам ежегодного медицинского осмотра воспитанников, проведенного  в апреле 2011 года из осмотренных 88 детей: выявлено здоровых 39, остальные – с хроническими заболеваниями и отклонениями в здоровье, нуждающиеся в проведении дополнительных мероприятий по сохранению и укреплению здоровья.


Таким образом, для решения проблемы сохранения и укрепления здоровья детей необходимо продолжать проводить систематическую работу по выполнению плана мероприятий по снижению их заболеваемости, привлекая к сотрудничеству родителей воспитанников.

e) Традиции ДОУ
· праздники и развлечения:

                                         - День рождения детского сада;

                                         - День дошкольного работника;

                                         - День пожилых людей;

                                         - День матери;

                                         - Неделя нескучного здоровья (зимние каникулы);
                                         - календарные, тематические, спортивные, музыкальные,
                                           патриотические праздники;

                                         - Выпуск в школу.

· конкурсы, выставки
                                         - по организации и оформлению предметно-развивающей 
                                           среды в группах и на участках;

                                         - тематические выставки поделок  из природного и 

                                           бросового материала; детских рисунков;

                                         - фотовыставки.

· работа с родителями

                                         - совместные с детьми выходы на природу;

                                         - трудовые десанты;

                                         - ежемесячные совместные  физкультурно-оздоровительные 
                                           и музыкальные развлечения и праздники;

                                         - работа семейного клуба «Растем вместе»

· сотрудничество с фирмой «ИКЕА» и социумом
f) Успехи и достижения

	Год
	Мероприятие
	Место

	2008
	- Смотр-конкурс по благоустройству территории среди учреждений пгт Красная Поляна

- Первенство в соревнованиях «Веселые старты» среди ДОУ пгт Красная Поляна

- Районный конкурс «Воспитатель года» (2 педагога ДОУ)
	первое

первое

лауреаты

	2009
	- Районный смотр-конкурс «Зеленый огонек»
	первое

	2010
	- Областной конкурс «Зеленый огонек», номинация «Автоплощадки»
-  районный конкурс по благоустройству и архитектурному оформлению территорий населенных пунктов района  в номинации «Самая благоустроенная территория школы и детского сада» 
	Второе
Лауреат 

	2011
	Районном заочный смотр-конкурс экологической и природоохранной деятельности 
	первое


6. Работа с родителями 
           Взаимодействие с родителями остается актуальной темой на сегодняшний день. Весь учебно-воспитательный процесс в детском саду осуществляется в тесном контакте администра-ции, педагогов и родителей. В нашем  дошкольном учреждении ведётся систематическая и целенаправленная работа всего педагогического коллектива по взаимодействию с семьями воспитанников: работает семейный клуб «Растем вместе», проводятся занятия для родителей, "Дни открытых дверей",  общие и групповые родительские собрания в нетрадиционной форме, совместные спортивные и другие  досуги с родителями,  выставки совместного детско-родительского творчества, фотовыставки,  индивидуальные консультации с учителем-логопедом. Родители участвуют в конкурсах по обновлению развивающей среды ДОУ: выращивают рассаду для  клумб и грядок, оформляют вместе с воспитателями группы и участки, организуют «трудовые десанты» по утеплению окон, чистке снега, покраске построек на участках и т.д.  В ДОУ  5 семей стоят на внутри детсадовском учете, с каждой семьей разработаны планы и формы работы по их социальному сопровождению. 
7.Социально – бытовое обеспечение воспитанников ДОУ
            Медицинское обслуживание воспитанников и лечебно-оздоровительная работа осуществляется  медицинской сестрой, врачами детской поликлиники  «МУЗ «Краснополянская городская больница»: плановая диспансеризация, профилактические  прививки, регулярный контроль за состоянием здоровья воспитанников  проводятся на основании   договоров между  детским садом и   «МУЗ «Краснополянская городская больница».

         Детский сад имеет типовой пищеблок, оснащенный необходимым  оборудованием, все оборудование исправно, находится в рабочем состоянии. 
          В детском саду организовано 4-х разовое сбалансированное питание (завтрак, второй завтрак (фрукты, сок, молоко), обед и полдник. Источник финансирования – бюджет.
        При составлении меню медсестра руководствуется разработанным и утвержденным  примерным 10- дневным меню. Важным условием организации питания является строгое соблюдение санитарно-гигиенических и культурно-гигиенических норм и правил, сервировка стола и положительный эмоциональный настрой.
        В ДОУ имеется картотека блюд с разработанными технологическими картами, позволяющими выдерживать все требования к приготовлению разнообразных детских блюд.
        Качество привозимых продуктов контролируется  завхозом и медсестрой ,  приготовленных блюд - специально созданной комиссией, в состав которой входят медсестра  и педагогические  работники учреждения.

        В группах соблюдается питьевой режим. 

8.Обеспечение безопасности  в ДОУ

          В  ДОУ  имеется в наличии документация по антитеррористической деятельности, пожарной безопасности, охране жизни и здоровья детей, охране  труда и технике безопасности работников, защите от чрезвычайных ситуаций. Детский сад оборудован специальной автоматической пожарной сигнализацией. На каждом этаже имеется план эвакуации. Регулярно проводятся инструктажи с педагогическим и обслуживающим персоналом. Создана  комиссия по охране труда, назначен  уполномоченный по охране труда. Избраны общественные инструкторы по предупреждению детского дорожно-транспортного травматизма и пожарной безопасности.
Разработаны:

- паспорт безопасности  МДОУ детского сада «Огонек»;
- декларация  по пожарной безопасности;
- памятки, буклеты для воспитателей и родителей по профилактике детского травматизма 
- досуги и занятия с детьми по правилам дорожного движения, пожарной безопасности; охране их жизни и здоровья.
Приняты  акты - разрешения на проведение занятий по физической культуре и спорту в физкультурном зале, музыкальном зале, испытаны гимнастические снаряды и оборудования с оформлением актов.  

Переоформлены планы эвакуаций при пожаре из  помещений детского сада, ежегодно проводятся тренировки по эвакуации детей и тушению условного пожара
Проведены повторные  инструктажи по охране труда и пожарной безопасности со всеми работниками, вводные и первичные инструктажи  с вновь принятыми на работу. 

На заседании педагогического  совета «Современные подходы к безопасности и здоровью дошкольников» педагоги обсудили вопросы безопасности, социального благополучия воспитанников, формирования у них необходимых навыков и привычек  здорового образа жизни.

Проведены развлечения «Уважайте светофор», «Приключения пещерного человека»,  открытое занятие «Спички детям не игрушки»

В рамках  Недели безопасности для детей средней, старшей и подготовительной групп проведены целевые прогулки в автопарк, пожарную часть; а также  по улицам поселка Красная Поляна с целью ознакомления детей с дорожными знаками, транспортом, безопасностью движения; в  младшей, старшей  и подготовительной группах организованы выставки детских работ «Правила дорожные  детям знать положено»; во всех группах и рекреациях оформлен информационный материал для детей и родителей по соблюдению правил дорожного движении я и правил пожарной безопасности; во всех группах приобретены дидактические пособия для работы с детьми по данному направлению.
Проведена диагностика знаний детей по теме «Дорожная азбука», которая показала высокий уровень знаний детей старшего дошкольного возраста по изучению правил дорожного движения.

Организован всеобуч по  защите от чрезвычайных ситуаций  природного и техногенного характера  для всех категорий работников ДОУ. 

Пострадавших в результате несчастных случаев ДТП, а также несчастных случаев как с воспитанниками и работниками, не было.

         С целью обеспечения безопасности жизни воспитанников  и работников ДОУ необходимо:

-  на основании  Акта комиссионной проверки состояния антитеррористической защищенности объекта образовательной  сферы  установить систему видеонаблюдения, установить КТС;
- на основании Предписания ОНД Вятскополянского района по соблюдению пожарной безопасности  обеспечить здание  прямой телефонной связью с ближайшим подразделением пожарной охраны, сделать подшив выступающей за пределы здания части кровли из негорючих материалов;
- провести капитальный ремонт систем холодного водоснабжения, канализации, кровли крыши  и фасада здания, сменить оконные блоки. 
9.Финансово - хозяйственное обеспечение функционирования и развития ДОУ
                Хозяйственное сопровождение образовательного процесса  в 2010 -2011 учебном  году осуществлялось без перебоев.  В ДОУ всегда в наличии чистящие, моющие и дезинфицирующие средства. Весь товар сертифицирован, годен к использованию.

        Обеспечение ДОУ продуктами питания было в полном объеме, продукты питания доставлялись своевременно, согласно контрактам  1, 2 и 4 квартал, на основании торгов, проведенных отделом экономики  Администрации Вятскополянского района.  В 3 квартале работали по одноразовым договорам , что привело к экономии денежных средств и возможности ввести в меню  больше фруктов, соков, а также получать более качественные продукты. 

       Оформление отчетной документации по инвентарному учету, списанию материальных ценностей проходило своевременно, согласно плану бухгалтерии ДОУ и локальным документам.  
В 2010 году  для учреждения бюджетом  были выделены средства :
	Наименование  расходов  
	По смете на 2010 год
	Потрачено по состоянию на 31.12.2010

	Наем транспорта (вывоз мусора, проезд)
	10,4
	10,4

	Абонентская плата за услуги связи
	4,9
	4,9



	Коммунальные услуги, в т.ч.:
	
	

	отопление
	124,7
	124,7

	электроэнергия
	145,7
	145,7

	водоснабжение
	60,4
	60,4

	водоотведение и размещение отходов
	86,9
	86,9

	Услуги на содержание имущества, в т. ч. :
	
	

	Охрана   пожарной сигнализации
	9,6
	9,6

	Вывоз ТБО
	4,5
	4,5

	Дератизация и дезинфекция
	3,0
	3,0

	Оплата договоров обслуживающих организаций («Энергетик-2»)
	18,3
	18,3



	Техническое обслуживание компьютеров
	10,8
	10,8

	Прочистка канализации, ремонт системы отопления
	2,5
	2,5

	Прочие услуги, в том числе:
	
	

	Обновление программного обеспечения и сопровождение ПО КС
	11,5
	11,5

	Медицинский осмотр сотрудников

	12


	12



	Выполнение Производственной программы
	5,8
	5,8

	Выполнение требований  пожарной безопасности
	0,8
	0,8



	Курсы повышения квалификации
	10,2
	10,2

	Изготовление бланков
	1,5
	1,5

	Подписка на периодическую печать
	7,8
	7,8

	Сдача налоговой отчетности
	1,0
	                      1,0

	Составление смет
	1,6
	                     1,6

	Договоры подряда
	1,8
	                     1,8

	Увеличение стоимости материальных запасов, в том числе:
	
	

	Приобретение продуктов питания
	20,0

(питание льготников)
	20,0

	Монитор 
	5,0
	5,0

	Текущий ремонт зданий и сооружений
	6,0

(покраска, побелка музыкального зала)
	6,0

	Увеличение стоимости основных средств
	20,0

(детские стульчики )
	20,0

	 Мягкий инвентарь
	29,0

( сшиты наматрасники, комплекты детского постельного белья, халаты, полотенца )
	29,0

	Приобретение посуды  
	3,5 
(приобретены кружки, тарелки)
	3,5


          В детский сад поступают средства, полученные за счет внебюджетных источников на содержание учреждения. Конечно, основная сумма внебюджетных средств - это родительская плата за содержание детей, основная часть которой идет на питание. 
Внебюджные средства 
	 
	По смете на 2010 год
	Потрачено по состоянию на 31.12.2010

	Увеличение стоимости материальных запасов, в том числе:
	632,0
	632,0



	Приобретение продуктов питания
	570,0
	570,0



	Хозяйственные материалы (моющие, чистящие, строительные материалы , канцелярские товары, индивидуальные средства защиты (перчатки)
	62,0
	62,0




 

              На сегодня недостаточное финансирование  для обновления материально-технической базы, в т.ч.оснащения воспитательно-образовательного процесса  в соответствии  с современными  требованиями .  
10.Основные  направления ближайшего развития ДОУ.

Подводя итог работы за  2010-2011 учебный год,  коллектив детского сада осознает всю сложность поставленных перед ним задач, оптимистично прогнозирует будущность своего образовательного учреждения и будущее своих воспитанников.

· Обеспечение доступности дошкольного образования и сохранение конкурентоспособности детского сада;
· Оптимизация образовательного процесса через выполнение  основной   общеобразова-тельной программы ДОУ: обновление содержания воспитательно-образовательной работы, совершенствование предметно - развивающей среды,  интеграцию разных видов  деятельности детей, 
· Повышение качества воспитательно-образовательного процесса путем внедрения новых современных технологий;
· Сохранение равных стартовых возможностей для детей  старшего дошкольного возраста;

· Повышение педагогической компетентности педагогов ДОУ , детских компетентностей с использованием методов проектирования и познавательно-исследовательской деятельности

·  Изучение опыта работы по переходу ДОУ в казенное учреждение;
· Совершенствование материально-технической базы ДОУ  с привлечением социальных партнеров.
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