	ПУБЛИЧНЫЙ ОТЧЕТ

муниципального дошкольного образовательного учреждения детского сада “Рябинушка» д. Старый Пинигерь Вятскополянского района Кировской области.

      1.Общие характеристики заведения.

     Тип  - дошкольное образовательное учреждение.

     Вид ,статус -   детский сад общеразвивающего вида.

     Организационно-правовая форма детского сада - муниципальное учреждение. 
Формами самоуправления детского сада, обеспечивающими государственно-общественный характер управления, являются: 
Þ Совет ДОУ; 
Þ Общее собрание; 
Þ Педагогический совет ДОУ; 
Þ Родительский комитет детского сада. 
Учредителем детского сада является администрация Вятскополянского района Кировской области. Образовательную деятельность ДОУ осуществляет на основании Устава ДОУ,  лицензия   на образовательную деятельность серия 43 № 000019 регистрационный номер 248 от 26 июля 2010г.и государственной аккредитации ДД 018872  регистрационный номер 1224 от 29 нября 2010 г.

Юридический адрес ДОУ:. 612955, Кировская область, Вятскополянский  район , д. Старый Пинигерь, улица Школьная д.1б

 Режим работы - пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями (суббота, воскресенье), длительность работы ДОУ 10 часов, с 7.00 до 17.00.

Правила приема – в ДОУ принимаются дети в возрасте 1,6 до 7 лет.  Прием детей осуществляется на основании медицинского заключения, заявления и документов, удостоверяющих личность одного из родителей.
Структура и количество групп – МДОУ рассчитано на 35 мест от 1,6 до 7 лет. В учреждении функционирует 2 группы: младшая и дошкольная

МДОУ реализует программы:

основной общеобразовательной программой дошкольного образования  в группах общеразвивающей направленности: 

Основные принципы построения и реализации  

образовательной программы:

· Учет возрастных и индивидуальных особенностей развития детей.

· Системность в отборе образовательного материала.

· Деятельностный подход к организации образования, включение познавательного компонента в разнообразные виды и формы организации детской деятельности. 

· Сочетание  наглядных и эмоционально-образовательных технологий обучения.

· Открытость программ для повторения и уточнения образовательного материала, включая работу по взаимодействию с родителями.

Организация оздоровления детей.

Оздоровительная работа в детском саду проводится медицинской сестрой Накиповой Р.Н..  В течение года работа ведется по нескольким направлениям:

· профилактическая работа;

· организация двигательного режима;

· закаливание, с учётом состояния здоровья ребёнка;

· лечебно – оздоровительная работа.

Лечебно-оздоровительная работа:

· С-витаминизация III блюда;

· профилактика ОРВИ:

       ─ неспецифическая (, оксолиновая мазь, ,);

       ─ специфическая (вакцинопрофилактика);

индивидуальные мероприятия по назначению врача
Приоритетным направлением работы детского сада является оздоровительно-развивающая работа, направленная на улучшение показателей здоровья детей и на формирование предпосылок здорового образа жизни. 
Данные состояния заболеваемости детей 

за последние три года.

2008 г.

2009 г.

2010 г.

Количество дней пропущенных 1 ребенком по болезни

8

8

7

Количество случаев по болезни на 1 ребенка

1,0

1,0

0,9

2008г.

2009г.

2010г.

Коэффициент здоровья 

72,1%

75,2%

73,7%

Индекс здоровья детей имеет тенденцию к повышению.

2008г.

2009г.

2010г.

Индекс здоровья 

27,9%

24,8%

26,3%

В ДОУ медицинскими  работниками проводится оценка физического развития детей с определением  группы здоровья.

Годы 

Г р у п п ы      з д о р о в ь я 

I
II
III
Всего детей 

2008 г

3
26
2

     31
2009  г 

2
22
1
25
2010 г

26
2
28
Учебный год 

Количество выпускников 

Готовность к школе

Сформирована 

Не сформирована 

2007-2008
4
4
-

2008-2009
6
6
-

2009-2010
3
3
-

В 2009- 2010 году адаптация детей к условиям дошкольного учреждения прошла благополучно.

Степень адаптации

2007-2008 уч.г.

2008-2009 уч.г.

2009-2010 уч.г.

Кол-во детей

%

Кол-во детей

%

Кол-во детей

%

Тяжелая 

0
0

0

Средняя

14
45
10
40
8
29
Легкая 

17
55
15
60
20
71
Динамика развития детей зависит от психологического климата в группе, который создают воспитатель  и младший  воспитатель, а также от правильной организацией предметно-развивающей  среды, грамотного планирования педпроцесса с учетом возрастных особенностей детей.  

Анализ кадрового потенциала

Воспитательно-образовательный процесс в ДОУ осуществляют 2 педагога. 


В настоящее время штатным расписанием предусмотрено 11 единиц, 2 из них -  педагогические. %.

Учебный год

Высшее 

Среднее специальное 

2007-2008г.

1

1
2008-2009г.

1

1
2009-2010г.

1

1


В 2010 учебном году продолжалась активная работа по аттестации педагогов на квалификационные категории. Гайнутдинова З.Н. прошла  аттестацию  и получила  1 квалификационную категорию на руководителя ДОУ. 

       Особая роль в повышении  квалификации отводится своевременной курсовой подготовке. За последние годы  в ДОУ уделялось этому вопросу большое внимание.    
2010-2011 учебном году руководитель ДОУ, воспитатель дошкольной группы прошли курсы повышения квалификации при филиале Кировского ИПК и ПРО. 

Администрация ДОУ уделяет особое внимание поощрению педагогов и обслуживающего персонала за труд. 

Педагоги ДОУ – активные участники профессиональных конкурсов.  В этом учебном году проведены следующие конкурсы:

- Оформление групп к Новому году,

          - Эстафета «А ну-ка папы»

- Утренник « Наши милые мамы»

Педагоги ДОУ имеющие отраслевые награды.

Коллектив педагогов и детей МДОУ «Рябинушка» активно участвует в различных мероприятиях. За последние годы коллектив ДОУ удостоен следующих наград: 

Гайнутдинова З.Н. награждена:                                                                                                                         

-Грамотой МДОУ «Рябинушка» за многолетний, добросовестный труд и нетрадиционные формы проведения открытых занятий в детском саду от 01.10.02008г.

-Грамотой МУК Центр культуры и досуга Старопинигерского сельского поселения от 25.06.2008г. 

-Грамотой МУ Администрации Старопинигерского сельского поселения от 02.04.2008г.  

-Благодарственным письмом от родителей выпускников 2008г за хорошую подготовку детей к школе. 

-Благодарственным письмом от родителей выпускников 2009г за хорошую подготовку детей к школе.
      -Грамотой МУК Центр культуры и досуга  Старопинигерского     поселения  от 15.11.2009г.        

Финансовые ресурсы ДОУ и их использование
Наименование расхода
Код 
Смета руб.коп.
2009
2010
Заработная плата
211 00
665453
698667
Прочие выплаты
212 00
3300
3300
Начисления на выплаты по оплате труда
213 00
173763
162719
Услуги связи
221
3300
4580
Транспортные услуги
222 00
1300
2800
Оплата потребления тепловой энергии
223 10
189513
254650
Оплата потребления электрической энергии
223 20
95600
120004
Оплата водоснабжения помещений
223 30
5100
7068
Услуги по содержанию имущества
225 10
43869
49373
Текущий ремонт зданий и сооружений
225 20
-
Прочие работы, услуги
226 00
21438
58570
Прочие расходы
290 00
15
6300
Приобретение основных средств
310 10
74587
Материалы и прочие 
340 10
Продукты питания
340 20
114358
113066
Прочее увеличение стоимости материальных запасов
340 40
15400
15059
Мягкий инвентарь
340 50 00
-
Всего:
1202651
1442618
Педагогический коллектив ДОУ взаимодействует со всеми социокультурными объектами поселка по обеспечению единства культурного и образовательного пространства: 
- МУ ЦКД организует ежеквартальные мероприятия культурного типа; 
- Куменская ЦРБ оказывает консультационную поддержку ДОУ и родителям (проведено 2 встречи с райпедиатром и 3 групповых консультации); 
- МОУ СОШ пгт Кумены показала детям спектакль «Мы дружные ребята», школьники подарили детскому саду 12 игрушек; 
- Установлены деловые партнерские отношения с МОУ ДОД ДДТ и музеем, детской библиотекой. 
Постоянные взаимодействия с этими учреждениями помогает детям получать новые знания, новые впечатления, расширять кругозор. 
В детском саду созданы благоприятные условия для жизни и здоровья детей: на участке много зелени, имеется спортивный комплекс. В целях профилактики плоскостопия оборудована дорожка здоровья. Выносится оборудование для двигательной активности детей на прогулке (динамометр, волейбольная сетка, баскетбольный щит). 
Медицинское обслуживание детей в ДОУ проводилось с приказом 186/272 Министерства здравоохранения РФ. Процент углубленно осмотренных детей составил 96%. Показатели коэффициента сохранения здоровья являются стабильными. 
Детский сад оборудован для своего полноценного функционирования на 90%, причем часть материально-технической базы ДОУ требует постоянного декоративного ремонта или обновления. 
Состояние учебно-методичекой базы улучшилось за последние 2 года: в группах приобретены игрушки, конструкторы, для физкультурного зала сделано нестандартное оборудование. Образовательный процесс обеспечен учебной литературой и другими информационными ресурсами в достаточном количестве. 
На данный момент дошкольное учреждение полностью укомплектовано сотрудниками. Коллектив ДОУ: 
Þ Стабильный - 50% педагогов работают в детском саду от 15 до 25 лет; 
Þ Работоспособный - за 2009 - 2010 учебный год принял участие в следующих смотрах и конкурсах: 
· Районный конкурс «Территория детства», посвященный 75-летию Куменского района 
= ДИПЛОМ = 
· Областной семинар «Модели обучения детей с ограниченными возможностями здоровья» 
= БЛАГОДАРСТВЕННОЕ ПИСЬМО = 
· Районный смотр - конкурс «Куменский звездочки» 
= ДИПЛОМ = 
· Районная выставка «Лучший клад - ремесло» 
= ГРАМОТА = 
· Районный фестиваль - конкурс «Звонкие соловушки» посвященный 65 - летию Победы 
= БЛАГОДАРСТВЕННОЕ ПИСЬМО = 
Þ Перспективный- в целях охраны и укрепления здоровья детей, формирования привычки к здоровому образу жизни и разработаны модели сохранения здоровья дошкольников в ДОУ организованаопытно - экспериментальная работа. 
В течение года работа с родителями была направлена на обеспечение информированности их о жизни детей и поддержании тесного контакта с семьями: 
- Практикум «Игры дома»; 
- Правовой турнир; 
- Конкурс чтецов; 
- Благотворительный концерт; 
- Совместная игра - «Азбука дорожного движения» 
- Работа семейного клуба «Гнездышко». 
Результаты анкетирования родителей свидетельствует, что работа детского сада удовлетворяет 86% родителей. 
Учитывая вышесказанное, выявлены следующие проблемы: 
- Повышение показателей здоровья детей; 
- Психолого-педагогическая коррекционная работа с детьми; 
- Развитие социальных эмоций и чувств. 
Главная задача нового учебного года: 
- Содействовать сохранению и укреплению здоровья детей, их эмоционально-коммуникативному развитию путем формирования интереса к ЗОЖ



ПУБЛИЧНЫЙ ОТЧЕТ

муниципального дошкольного образовательного учреждения детского сада “Рябинушка» д. Старый Пинигерь Вятскополянского района Кировской льласти.
1.Общие характеристики заведения.

Тип  - дошкольное образовательное учреждение.

Вид ,статус -   детский сад общеразвивающего вида.
Учредительные документы:

Лицензия   на образовательную деятельность серия 43 № 000019 регистрационный номер 248 от 26 июля 2010г.
Свидетельство о государственной аккредитации ДД 018872  регистрационный номер 1224 от 29 нября 2010 г.
 Место нахождения – Российская федерация, 612955, Кировская область, Вятскополянский  район ,д. Старый Пинигерь, улица Школьная Д.1б
Режим работы - пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями ( суббота, воскресенье), длительность работы ДОУ 10 часов, с 7.00 до 17.00.

Правила приема – в ДОУ принимаются дети в возрасте 1,6 до 7 лет. . Прием детей осуществляется на основании медицинского заключения, заявления и документов, удостоверяющих личность одного из родителей.

Структура и количество групп – МДОУ рассчитано на 35 мест от 1,6 до 7 лет. В учреждении функционирует 2 группы: младшая и дошкольная
Структура управления . 

   Управление МДОУ осуществляется в соответствии с законом РФ «Об образовании» и на основании Устава детского сада. Непосредственное управление детским садом осуществляет заведующая Гайнутдинова Зульфия Низамутдиновна,  стаж - 22 года, прошедшая аттестацию на первую квалификационную категорию по должности « руководитель (2010г.)
Формами самоуправления МДОУ являются:

педагогический совет;

собрание трудового коллектива;

.

В дошкольном учреждении соблюдается исполнительская дисциплина: имеется номенклатура дел, регистрируется входящая и исходящая документация, осуществляется работа по изучению и реализации нормативных документов ( приказов, инструкций, распоряжений), распределены обязанности между всеми участниками образовательного процесса. 

Трудовые отношения участников образовательного процесса оформлены трудовыми договорами в соответствии ТК РФ, имеются должностные инструкции, правила внутреннего трудового распорядка.

  Данная система способствует включению  каждого  участника педагогического процесса в управление МДОУ,  происходит развитие личностных и профессиональных качеств работников,  их  функционала, 

2.Особенности образовательного процесса.

Образовательные программы.
Деятельность дошкольного образовательного учреждения направлена на обеспечение воспитания, обучения, присмотр, уход и оздоровление детей дошкольного возраста.

Разработана «Образовательная программа МДОУ и Программа развития  на 2008-2013гг «Познаю мир».
МДОУ реализует программы:

основной общеобразовательной программой дошкольного образования  в группах общеразвивающей направленности: 

Охрана и укрепление здоровья детей. (приложение №1).

 Одним из приоритетных направлений в работе ДОУ является обеспечение охраны жизни и здоровья воспитанников (физкультурно – оздоровительная работа, пожарная безопасность, безопасность в быту, профилактика детского дорожно-транспортного травматизма).Физическое воспитание в группах  осуществлялось по комплексной программе «Детство» и по дополнительным программам  оздоровительной направленности «Растем здоровыми» и «Малышок». Программа «Малышок» внедряется в МДОУ с 2007 года  в группах раннего дошкольного возраста . В результате ее реализации установлено , что совместные усилия  семьи и педагогов приводят к улучшению здоровья и физического развития детей. Родители становятся более компетентными  в области физического воспитания своего ребенка и укрепления его здоровья, малыши подрастают активными, самостоятельными. В ДОУ созданы необходимые условия для физического развития детей: имеется музыкально- физкультурный зал, физкультурная  площадка, летом надувные плавательные бассейны. Для занятий с детьми в зале имеется необходимое современное оборудование: гимнастическая стенка, массажёры, маты, , фитболы. Физкультурная площадка, расположенная на улице оснащена лестницами, дугами для подлезания, металлическими конструкциями для развития равновесия, координации, площадкой для игры в  волейбол. Для занятий на воздухе используются  бадминтон, волейбольная сетка, баскетбольные мячи, скакалки, обручи. Во всех возрастных группах создана среда для активизации двигательной деятельности дошкольников в течение дня - «Уголки здоровья», способствующие становлению ценностей здорового образа жизни.  На физкультурных занятиях осуществляется индивидуально-дифференцированный подход к детям: при определении нагрузок учитывается уровень физической подготовленности и здоровья, половые особенности. В каждой возрастной группе имеются «листы здоровья», в которых отражаются особенности физического здоровья (группа здоровья, физкультурная группа, хронические заболевания, антропометрические данные). Опираясь на эти сведения, проводится коррекционная работа с детьми ДЧБ, с нарушениями осанки и плоскостопием. Традиционными стали Дни здоровья в ДОУ. Воспитанники ДОУ являлись активными участниками спортивных мероприятий: «Веселые старты», «Папа, мама и я спортивная семья» ,проводимых в городе и занимали призовые места. 

Коррекционная работа.

В 2009 -2010 учебном году в условиях логопункта обучалось 25 детей со следующими диагнозами:

ФФНР – 8 детей

ФНР – 12 детей

ОНР- 4 ребенка

Ринолалия – 1 ребенок.

Проведено консультаций: для родителей – 10, для воспитателей – 5, консультация к хирургу - 5.

Работа с детьми проводится по подгруппам и индивидуально.

Используются дополнительные развивающие технологии С.В. Коноваленко, В.В. Коноваленко, Л.Н. Ефименко, Т.А. Ткаченко.

Выпущено с логопункта:

-с чистой речью – 15;
-со значительным улучшением- 4;

-оставлены на повторный курс – 6.

У большинства воспитанников наблюдается значительное улучшение  звукопроизношения, словарного запаса и связной речи.

Дополнительные образовательные услуги. 

В МДОУ ведется работа по дополнительным программа. 

· Программа оздоровления детей дошкольного возраста « Растем здоровыми» с 3-7 лет. 

· Программа оздоровления и развития детей раннего возраста « Малышок» с 1,6 до 3 лет. 

· Программа общественного инспектора ДОУ « Мир вашему дому».с 1,6 до 7 лет. 

· Программа по нравственно – патриотическому воспитанию дошкольников « Мы живем в России» с 3 до 7 лет (приложение №2). 
 В МДОУ функционирует  14 кружков возраст участников с 1,6 до 7 лет, количество детей -115  , что составляет 92 % от общего количества воспитанников ( приложение №2).

В 2010 г. произошло увеличение количества кружков оздоровительного характера (2) и художественно – эстетического развития (1), а также увеличился процент охвата детей дополнительными образовательными услугами.

    В детском саду создается необходимая материальная база и хорошие условия для учебной и воспитательной работы, накапливается опыт воспитательно-образовательной работы, который позволит закладывать фундамент знаний воспитанников, обеспечивать уровень, соответствующий государственному стандарту образования, Закону Российской Федерации «Об образовании».ДОУ реализует базисную программу развития и воспитания ребенка – дошкольника «Детство»,разработанную под редакцией З.А.Михайловой и Т.И.Бабановой .Учебно –воспитательный процесс строится с использованием парциальных программ и технологий. Все занятия проводятся по подгруппам.

Вопросы охраны здоровья детей, формирование культуры здоровья и мотивации здорового образа жизни являются одними  из важнейших направлений деятельности нашего дошкольного учреждения.

На протяжении всего учебного года в  детском саду велась работа в соответствии с «Инструкцией по охране жизни и здоровья детей», «Инструктивно-методическим письмом  «О гигиенических требованиях к максимально допустимой нагрузке на детей дошкольного возраста». Проводилась диагностика физического развития детей, которая поможет построить всю работу на 2010-2011 учебный год с учетом индивидуальных особенностей состояния здоровья детей. Большое внимание коллектив детского сада уделяет физическому развитию и здоровью детей. Вся работа по физической культуре велась с учетом групп здоровья, индивидуальных особенностей каждого воспитанника. В группах разработана система закаливания в соответствии с временем года, , закаливающие мероприятия, такие как         « Гимнастика после сна», .

         В течение года в детском саду педагогами проводились различные виды физкультурной работы: физкультминутки, гимнастика (утренняя, гимнастика пробуждения, дыхательная гимнастика, пальчиковая гимнастика); дни здоровья, физкультурные праздники, досуги, спартакиады.

Особое внимание уделялось двигательной активности детей. Помимо организованных видов занятий по физической культуре в режиме дня дошкольников значительное место отведено самостоятельной двигательной деятельности. Ежедневно в каждой группе – оздоровительная ходьба и оздоровительный бег на прогулке.

Результаты диагностики выполнения программы за 2009-2010 учебный год показали динамику изменения уровня усвоения программы по сравнению с прошлым годом.

      Программный материал усвоен детьми всех возрастных групп по всем разделам на допустимом уровне. По итогам диагностики дети показали положительный результат, и общий процент выполнения программы составил в 2009-2010 -85%.

Можно отметить , что нормы и требования к нагрузке детей по количеству и продолжительности занятий соответствуют требованиям СанПиН.

 В 2008 -2010 г. воспитанники и сотрудники ДОУ стали участниками и победителями различных соревнований и конкурсов городского и областного уровней.

Социальная активность и партнерство ДОУ.
Детский сад  активно сотрудничает с педагогами ДОУ и школ города, проводя дни открытых дверей и открытые занятия.

Педагоги ДОУ принимают активное участие во всех городских  мероприятиях :

· выступление из опыта работы на городских педагогических чтениях ; 

· участие в городском фестивале «Внедрение здоровьесберегающих технологий в образовательном процессе» 2006,2007,2008 г.г.; 

· городской конкурс «Смотр достижений ДОУ» - 2008 г.; 

· показ открытых занятий для МО города ; 

· участие в городском конкурсе «Педагог дошкольник» 2005-2010 г.г.; 

· межрегиональный семинар по программе воспитания и оздоровления детей раннего возраста «Малышок»2008 г.; 

· участие в областном конкурсе методических разработок : диплом первой степени  программа «Малышок» ; диплом третьей степени программа «Растем здоровыми» и «Мир вашему дому» 2009 г. 

· Участие в малой спартакиаде «Малышок». 

В социуме ДОУ активный участник , участник концертных программ в ЦСО для ветеранов войны и труда города, танцевальные номера на городских спортивных мероприятиях «Папа, мама , я –спортивная семья», « Малая спартакиада «Малышок» и т.д.

Анализ показывает, что сотрудники ДОУ занимают активную жизненную позицию и потому приучают детей с дошкольного возраста понимать социальную значимость участия в мероприятиях различного уровня.

3. Условия осуществления образовательного процесса.

Материально-техническая база.
Развивающая среда в ДОУ выступает не только условием творческого саморазвития личности ребенка, фактором оздоровления, но и показателем профессионализма педагогов.

Все базисные компоненты развивающей предметной среды  детского сада включают оптимальные условия для полноценного физического, эстетического, познавательного и социального развития детей. В ДОУ функционирует 6 групп ( соответственно 6 групповых помещений, 4 спальни. В наличии:  музыкально-спортивный  зал, логопункт, мини-музей «Русская изба», медицинский ( включая процедурный и изолятор), спортивная площадка. Данные компоненты обеспечивают возможность организации разнообразных видов детской деятельности по интересам. Создана современная информационно- техническая база: компьютеры, лицензионные программы  Microsoft Open License; мультимедиа- проектор, экран, ТВ, муз.центр, магнитофоны, видео и аудио материалы для работы с детьми и педагогами, и др. Можно сделать вывод, что в ДОУ хорошая материально – техническая база, правильно организованная предметно – развивающая среда.

Обеспечение безопасности.

Безопасность детей и сотрудников ДОУ обеспечивает лицензированное охранное предприятие  «АРГУС» и вневедомственная охрана города. Оплата охранных услуг осуществляется за счет бюджетных средств. Все входные двери заменены на металлические. 
 В МДОУ созданы условия по организации безопасности образовательного процесса:

· Приказом руководителя назначен ответственный за организацию безопасности образовательного процесса и охрану труда работников, который периодически проходит  обучение;

· Со всеми работниками (1раз в три месяца) изучается инструкция « Охрана жизни и здоровья детей в детских садах и на детских площадках»;

· 2 раза в год изучаются правила ПБ в РФ ( ПБ- 01-93) и правила ПБ для дошкольных учреждении ( ППБ- 101-89);

· 2 раза в год проводятся тренировки по эвакуации детей при пожаре; издан приказ по учреждению « Об охране труда и соблюдении ТБ в ДОУ в 2009-2010 учебном году», которым создана комиссия по соблюдению правил ТБ, по наблюдению за состоянием и эксплуатацией зданий и сооружений. Возложена ответственность на должностных лиц и педагогов за организацию работы по соблюдению в образовательном  процессе норм и правил охраны жизни и здоровья детей. Разработана  «Программа производственного контроля, которая определяет  виды контроля и должностных лиц. На которых возложены функции по осуществлению контроля, а также объем проводимых  лабораторных исследований (искусственное освещение, микроклимат, питьевая вода, готовая пища, смывы на БГКП.) Систематически проводится гигиеническое обучение работников. 

Принимаются меры антитеррористической защищенности:

· заключен договор с ООО охранным предприятием « АРГУС» на оказание охранных услуг с использованием средств сигнализации; 

· установлена специальная автоматическая  система пожарной сигнализации; 

· смонтирована внутренняя система оповещения; 

· в ночное время и в выходные дни охрана детского сада осуществляется  силами штатных сторожей; 

· в системе проводится работа по гражданской обороне и действиям в ЧС природного и техногенного характера .  

Медицинское обслуживание и организация питания.

Основной задачей медицинского персонала ДОУ является четкая организация работы по наблюдению за состоянием здоровья детей. Важный этап – проведение профилактических мероприятий, направленных на обеспечение правильного физического  и нервно-психического развития и снижения заболеваемости детей. 

  В МДОУ организовано 4-разовое питание на основании примерного 10 –дневного меню, согласованное с Роспотребнадзором г.Костромы, составляется меню –требование установленного образца. В меню представлены разнообразные блюда, исключены их повторы. В ежедневный рацион питания включены фрукты и овощи.

Стоимость питания ( в расчете на 1 воспитанника в день ) составляла:

 в 2008 году: ясли - 43 руб.22 коп; сад – 48 руб.63 коп.;

в 2009 году: ясли - 48руб.75 коп ; сад – 56 руб.22 коп.

 в 2010 году: ясли – 50 руб.61 коп.; сад – 57 руб.52 коп.

Один раз в десять дней старшая медсестра контролирует  выполнение среднесуточной нормы выдачи продуктов на одного ребенка и при необходимости проводит коррекцию питания в следующей декаде. Подсчет основных пищевых ингредиентов по итогам накопительной ведомости проводится один раз в месяц,       подсчитывается калорийность (количество белков, жиров, углеводов.) 

В весенне- зимний период проводится витаминизация пищи препаратами «Аскорбиновая кислота» и « Аскуратин».  Таким образом, получается, что основная доля питания дошкольников происходит в ДОУ и обеспечив  правильное организованное, полноценное, сбалансированное питание, мы в значительной мере можем гарантировать нормальный рост и развитие детского организма, оказать существенное влияние на иммунитет ребенка, повысить работоспособность и выносливость детей, создать оптимальные условия для их нервно-психического и умственного развития. Все это становится абсолютной необходимостью в связи с влиянием на растущий детский организм таких социальных факторов, как резкое ускорение темпов жизни, увеличение получаемой детьми познавательной информации, изменение условий воспитания в семье. Поэтому организация питания в детском саду представляет собой задачу огромной социальной значимости.

     Медицинские услуги в пределах функциональных обязанностей медицинского персонала оказываются бесплатно. Платные услуги (образовательные и медицинские)  не предоставляются. Приведенные данные подтверждают результативность оздоровительной работы с детьми. Проблемой остается заболеваемость детей после праздников и выходных ( так называемая «родительская» заболеваемость), ее уровень по – прежнему достаточно высок. И травматизм среди воспитанников: 2008 год – травма, 2009 год – травма.

4.Кадровый потенциал

Дошкольное образовательное учреждение укомплектовано педагогическими кадрами согласно штатному расписанию:

всего педагогов- 17 человек, из них воспитателей 13 человек, старший воспитатель-1, инструктор по физической культуре-1, музыкальный руководитель-1, учитель – логопед-1.

Педагоги являются наиболее активным и существенным элементом в организационной структуре дошкольного учреждения.

Образовательный уровень педагогов МДОУ «Детский сад №3 » ( приложение №3)
В детском саду работают 17 педагогов, из них 27,7% -высшее образование, 61% - среднее специальное,5,6% -повышает образование  заочно в Костромском педагогическом университете. Имеют высшую квалификационную категорию -1 педагог (5,6%), первую квалификационную – 12 педагогов (72,2%),вторую квалификационную категорию имеют 4 педагога (22,2%).

Педагогический стаж имеют: до 5 лет -0; до 10 лет-1; до 15 лет -4; свыше 15 лет – 2; свыше 20 лет – 10. 

   В ДОУ обеспечивается профессиональная подготовка, переподготовка, повышение квалификации специалистов.

Организованы различные формы обучения для всех категорий работников (проводятся деловые игры, семинары, практические занятия).

С 2005 по  2009 год прошли курсы повышения квалификации все педагоги ДОУ,

 [image: image8.bmp]в 2009 году окончили курсы повышения квалификации 3 педагога. Повысили свою квалификационную категорию 2 педагога.

Педагоги детского сада постоянно повышают свой профессиональный уровень,  посещают методические объединения, знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений, приобретают и изучают новинки периодической и методической литературы.

И все это в комплексе дает хороший результат в организации их педагогической деятельности и улучшении качества образования  и воспитания дошкольников.

       Педагоги МДОУ систематически  участвуют в конкурсах педагогического мастерства.

Результаты:

2 место в номинации « Разработки занятий» - воспитатель Юдина Н.В.

Педагоги  детского сада приняли участие в областном  методическом конкурсе.

Результаты:

Диплом участника - воспитатели Юдина Н.В, Сергеева Л. В, старший воспитатель Белова О.А.

Старший воспитатель Белова О.А. удостоена Гранта Главы городского округа 

« Лучший педагог образовательного учреждения».

           Практика показывает, что использование различных форм методической работы дает позитивные результаты только в том случае, если доминирующим становится личностно- ориентированный подход в образовании не только детей, но и педагогов. Такую многоплановую работу,  возможно осуществить при условии вовлечения в нее широкого круга специалистов: старшего воспитателя, учителя- логопеда, медицинского работника, инструктора по физической культуре, музыкального руководителя, делегируя и распределяя обязанности. Все они имеют высокий профессиональный уровень, компетентны, инициативны. Только благодаря творческому союзу специалистов и педагогов снижается уровень заболеваемости детей. Увеличиваются показатели развития воспитанников, увеличивается количество педагогов с высшей и первой категорией.

5.Финансовые ресурсы ДОУ и их использование.

Наше учреждение является бюджетным финансируется за счет средств местного  бюджета и внебюджетных средств родительской платы воспитанников.

 Расходы учреждения бюджет:

·  коммунальные услуги,

· зарплата,

· услуги связи,

· вывоз мусора, дератизация,

· обслуживание тревожных кнопок и др.услуги;

· медикаменты;

· моющие и дезинфицирующие средства, строительные и хозяйственные материалы, канцтовары;

Суммы ,запланированные на 2009 г. отражены в таблице.(приложение №4)

       Расходы учреждения внебюджет:

· продукты питания.

За счет внебюджетных средств, перечисленных на развитие ДОУ и спонсорской помощи, приобретены:

· мультимедиа – проектор ,экран, цветной принтер-30000 рублей;

· комбайн на пищеблок – 2500 рублей

· заправка картриджей и ремонт ксерокса – 2000 рублей;

· шифер на ремонт веранд -1000 рублей

· приобретение огнетушителей – 1000 рублей;

· шторы в зал и на окна-10000 рублей

· эмали ,краски, колер, акриловая краска -5000 рублей

· доски на песочницы и на скамейки – 1000 рублей

· мебель детская игровая – 2000 рублей

      Всего на 54500 рублей .

За счет Гранта губернатора Костромской области приобретены:

· столы и стулья на регулируемых ножках, шкафы в раздевальную комнату группы №3, стеллаж для горшков в группу №1, шкаф в медицинский кабинет.

Всего: 115634,44

Вывод: Согласно плану развития материально - технической базы было установлено дополнительное  оборудование на спортивной площадке, покраска спортивного оборудования и дорожной разметки на улице,  произведены покраска пищеблока, частичный косметический ремонт групповых комнат, спален, лестниц, тамбуров, подоконников, дверей, пожарных лестниц.

   В 2009-2010 г. информация о деятельности ДОУ неоднократно размещалась на страницах городской газеты «Век»:

· «Наша елочка краса» (более 30 елочек стали представителями музея «Елочек» в редакции  телевидения Волгореченск;
· «Веселая весенняя ярмарка»-заключительный этап Недели здоровья, проходившей в городе;
· «Будь здоров, малыш!»
· « Для милых дам»
· «Спасибо за праздник»
· « Вся жизнь перед глазами»
· « Благодарность»
Частыми гостями в детском саду были и кинооператоры Волгореченского телевидения.
                  Основные направления ближайшего развития ДОУ

     Анализируя работу детского сада за 2009-2010 учебный год,  было отмечено,  что коллектив выполнил поставленные задачи на этот период. Решение этих задач педагогический коллектив осуществлял целостно, через системы обучения и воспитания.

По результатам мониторинга, проведенного с педагогами ДОУ, педагогической диагностики детей, учитывая возрастающие запросы родителей, коллектив ДОУ планирует продолжить работу по следующим направлениям:

· повышение педагогической компетентности воспитателей ДОУ;

· обеспечение разностороннего - интеллектуального, личностного и физического развития воспитанников;
·  взаимодействие с семьёй в интересах полноценного развития ребёнка;
· совершенствование работы по подготовке детей к школе.

               Основные нерешенные проблемы

   Нашему детскому саду в октябре 2010 г. 40 лет. На сегодняшний день остаются нерешенными вопросы по ремонту в группах, в музыкальном зале, замена рам на пищеблоке ремонт канализации 2-го этажа, ремонт ограждения территории ДОУ, а также приобретение детской мебели с регулирующими ножками.

       Основными проблемами ДОУ на протяжении многих лет являются:

· «родительская» заболеваемость и не посещение детьми детского сада по желанию родителей;

· недостаточная активность родителей в работе органов самоуправления. 

Обозначенные проблемы с переменным успехом решались в 2009-2010 г. Надо отметить, что качественные показатели некоторых из них изменились в лучшую сторону по сравнению с 2008-2009 г.
Например, снизилась на  4 д/дн «родительская» заболеваемость и посещаемость ДОУ увеличилась на   6 д/дн, что объясняется регулярной просветительской работой с семьями воспитанников и качественной профилактикой заболеваний детей.

Анализ состояния здоровья воспитанников                          Приложение № 1

	Заболеваемость 
	Показатели по годам

	
	2008
	2009

	Заболеваемость в днях на одного ребенка
	10,5
	15,3

	Общая заболеваемость 
	1360
	1909

	Часто болеющие дети ,%
	10,37%
	12,9%

	Индекс здоровья, %
	32,6%
	36,3%


Вывод: количество детей переболевших более 4 раз увеличилось с 14 в 2008 г до 16 в 2009 г., объясняется это тем ,что увеличилось количество детей с серьезными заболеваниями, но посещающие ДОУ ( дефект мягкого неба, болезнь Пертесса, ФШС, )  и количество  пропусков по болезни в связи с вспышкой простудных заболеваний в феврале – марте 2010 года.
	2007
	1
	%
	11
	%
	111
	%

	ясли
	13
	33%
	23
	58%
	3
	7,7%

	сад
	40
	44%
	40
	44%
	10
	11%

	всего
	53
	41%
	63
	48,8%
	13
	10%

	2008
	1
	%
	11
	%
	111
	%

	ясли
	21
	52,5%
	15
	37,5%
	4
	10%

	сад
	59
	62%
	30
	31,6%
	6
	6,3%

	всего
	80
	59,2%
	45
	33,3%
	10
	7,4%

	2009
	1
	%
	11
	%
	111
	%

	ясли
	16
	47%
	14
	44%
	3
	8,8%

	сад
	42
	46,7%
	44
	49%
	5
	5,5%

	всего
	58
	46,7%
	58
	46,7
	8
	6,4%
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Вывод: В 2007 –2008 году наблюдалось увеличение  количества детей с  1 группой здоровья и уменьшение  со 2 и 3 группой здоровья. 

В 2008-2009 году количество детей с 1 и 2 группой здоровья сравнялось, уменьшилось количество детей с 1 и 3 группой здоровья. С 1 октября детский сад посещает ребенок с ограниченными возможностями здоровья.

Динамика индекса здоровья за 3 года.

	Группа
	2007
	2008
	2009

	Ясли
	23%
	15%
	14,7%

	Сад
	44%
	40%
	44,4%

	Всего:
	38%
	32,6%
	36,3%
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Вывод: индекс здоровья выше, чем в прошлом году.

Динамика показателей физического развития детей.

Динамика показателей здоровья детей обеспечивается показателями физического развития, распределение по группам здоровья, уровнем физической подготовленности.
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Вывод. Уровень физического развития остается средне – высоким, увеличение процента низкого уровня объясняется наличием детей с особыми возможностями здоровья, увеличение пропусков по болезни в связи с вспышкой простудных заболеваний в феврале – марте 2010 года.

Приложение № 2

Анализ выполнения программы.

	Раздел программы
	2008 -2009уч.г.%  выполнения
	2009 -2010уч.г.%  выполнения

	Игровая деятельность
	Высокий – 42,4
Средний.- 46,2

Низкий.-11,4
	Высокий –62
Средний.- 36

Низкий.-2

	Уровень самосознания
	Высокий – 67,6
Средний.- 22,6

Низкий.-9,8
	Высокий –74 
Средний.- 17,4

Низкий.-8,6

	Развитие социальных отношений
	Высокий – 56,2
Средний.- 22,6

Низкий.-9,8
	Высокий – 72
Средний.- 27

Низкий.-1

	Формирование элементарных математических представлений
	Высокий – 40,2
Средний.- 42,4

Низкий.-17,4
	Высокий – 62,4
Средний.- 33,4

Низкий.-4,2

	Речевое развитие
	Высокий – 43,8
Средний.- 34,8

Низкий.-21,4
	Высокий – 46,6
Средний.- 41,8

Низкий.-11,6

	Экологическое воспитание
	Высокий - 50
Средний.- 37,4

Низкий.-4,2
	Высокий - 67
Средний.- 28,2

Низкий.-4,8

	Физическое развитие
	Высокий – 66,2
Средний.- 31,4

Низкий.-2,4
	Высокий – 48
Средний.- 44

Низкий.-8

	Художественная деятельность
	Высокий - 44
Средний.- 43

Низкий.-13
	Высокий -39
Средний.- 52,6

Низкий.-8,4

	Формирование культурно - гигиенических навыков
	Высокий – 55,4
Средний.- 39,5

Низкий.-5,1
	Высокий – 87,4
Средний.- 12,4

Низкий.- 0,2


                                             Приложение №3
Образовательный уровень педагогов.

	Характеристика педагогических

кадров по образованию
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	Характеристика педагогических

кадров по категории

 [image: image5]



Характеристика педагогических кадров по стажу.
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5.Финансовые ресурсы ДОУ и их использование.                                                                                       Приложение №4        наш
	Наименование расхода
	Код 
	Смета руб.коп.


	
	
	2009
	2010

	Заработная плата
	211 00
	665453
	698667

	Прочие выплаты
	212 00
	3300
	3300

	Начисления на выплаты по оплате труда
	213 00
	173763
	162719

	Услуги связи
	221
	3300
	4580

	Транспортные услуги
	222 00
	1300
	2800

	Оплата потребления тепловой энергии
	223 10
	189513
	254650

	Оплата потребления электрической энергии
	223 20
	95600
	120004

	Оплата водоснабжения помещений
	223 30
	5100
	7068

	Услуги по содержанию имущества
	225 10
	43869
	49373

	Текущий ремонт зданий и сооружений
	225 20
	
	-

	Прочие работы, услуги
	226 00
	21438
	58570

	Прочие расходы
	290 00
	15
	6300

	Приобретение основных средств
	310 10
	
	74587

	Материалы и прочие 
	340 10
	
	

	Продукты питания
	340 20
	114358
	113066

	Прочее увеличение стоимости материальных запасов
	340 40
	15400
	15059

	Мягкий инвентарь
	340 50 00
	-
	

	Всего:
	
	1202651
	1442618


Муниципальное дошкольное образовательное учреждение 

детский сад общеразвивающего вида № 128 

г. Кирова 

 

 

Публичный доклад МДОУ № 128 
за 2008-2009 уч.год 
 

 

Заведующая МДОУ – Коротаева Н.А. 

 

 

г. Киров 

 

 

 

План: 

1. Общая характеристика ДОУ. 

2. Структура управления ДОУ. 

3. Условия осуществления образовательного процесса (кадры, материально-технические и медико-социальные условия, базисные и дополнительные программы, технологии, методики). 

4. Сохранение и укрепление здоровья (профилактическая работа, система закаливающих процедур, инновационные оздоровительные технологии, применяемые в ДОУ, медицинское, лечебно-оздоровительное оборудование для коррекции). 

5. Организация питания состояния обеспечения безопасности. 

6. Социальная активность и социальное партнерство ДОУ. 

7. Финансовое обеспечение функционирования и развития ДОУ. 

8. Основные нерешённые проблемы. 

9. Результаты образовательной деятельности. 

10. Основные направления ближайшего развития ДОУ. 

 

1. Общая характеристика ДОУ. 
 

В МДОУ функционировало в 2008-2009 году 6 групп с общей численностью 150 детей. 

Время пребывания всех детей – 12 часов. 

МДОУ № 128 – основное приоритетное направление – это познавательно-речевое развитие детей. 

МДОУ – это: 

Оптимальные условия для полноценного физического, интеллектуального, эстетического, эмоционального развития воспитанников. 

 

Приоритетное направление. 

Познавательно -речевое развитие дошкольника. 

 

Детский сад – дом радости, это дом, где ребенок с учетом возраста, пола и индивидуальности живет каждый день своей жизни максимально активно. В этом доме каждого понимают, принимают его самобытность, любят и уважают. Воспитание дошкольника от трех до семи лет в «Детском саду – Доме радости» - это педагогическое построение целостного педагогического процесса содействия развитию и саморазвитию каждого воспитанника как неповторимой индивидуальности. (Н.М.Крылова). 

 

2. Структура управления ДОУ. 

 

В ДОУ в целях инициирования участия педагогов, активных представителей родительского сообщества в самоуправлении созданы следующие формы самоуправления:

· экспертная группа; 

· совет педагогов по управлению проектом, программой развития ДОУ; 

· проблемные группы педагогов; 

· психолого-медико-педагогический консилиум; 

· педагогический совет; 

· попечительский совет. 

3. Условия осуществления образовательного процесса. 
 

Педагогический коллектив – 17 человек. 

Из них :

· с высшим образованием – 10 человек; 

· средним специальным – 7 человек. 

По квалификации: 

· высшая категория – 8 человек; 

· I категория – 5 человек; 

· II категория – 3 человека; 

· без категории – 1 человек. 

Педагоги с удовольствием делятся своим опытом между другими садами, перед студентами вузов, педколледжами. Опыт работы педколлектива представлялся на городском областном уровне. 

 

Участие педагогов МДОУ в мероприятиях по обмену опытом. 

 

	Аттестация
 
 
	 
	Участие ДОУ в конкурсах городского, регионального, федерального уровня 


	 

Высшая квалификационная категория

педагог аттестовался вновь

 

Первая квалификационная категория

педагог аттестовался вновь

 

Вторая квалификационная категория 

педагог аттестовался вновь

 

 

Вывод: аттестовано педагогов
	 2 

 

 

 1 

 

 

 1

 

 

 

 

 

 

 1

 

 

     

 

 

 5   
	  1. Участие в городском детско-юношеском конкурсе чтецов и творческих работ «Весенний парад юбиляров»– « По дороге в сказку» к 80 летию со дня рождения И.П.Токмаковой. 10 (детей). Коллектив ДОУ и один ребенок награждены благодарственными письмами. 

 

  2. Участие в городском конкурсе «Звездочет», посвященный 2009 году – Международному Году Астрономии – 11 участников (детей и родителей). Воспитатель группы – Гусликова И.А. награждена благодарственным письмом. 

 

  3. Участие в городском конкурсе творческих работ «Книги – мои друзья».(26 детей - средняя группа). Коллектив детей и воспитателей награждены дипломом, памятными подарками. 

 

  4. Отчетный концерт для ветеранов КШЗ. – участники дети средней, старшей и подготовительной групп. (40 детей).Ответственная – музыкальный руководитель Загоскина С.А. 

 

  5. Участие в городском конкурсе педагогических инноваций «Мои инновации в образовании». Бондарь Т.К., Волонихина И.В.

 

  6. Участие во Всероссийском конкурсе педагогических инноваций Клуба учителей «Доживем до понедельника».Авторский коллектив: Бондарь Т.К., Гусликова И.А., Варанкина О.Л. 

 

  7. Участие в конкурс развивающих игр «Учись играя» ООО « Радуга». Бондарь Т.К. 



Администрация МДОУ считает важным направлением в своей деятельности постоянное повышение и совершенствование педагогического мастерства. 

 

Для этого организуются курсы, семинары, работа проблемных групп, деловые игры, консультации, тренинги, городские мероприятия и открытые мероприятия внутри ДОУ. 

 

Все это позволило переориентировать педагогический коллектив с учебно-дисциплинированной модели на личностно-ориентированную модель воспитания и обучения детей, основанную на уважении и доверии к ребенку. 

 

Образовательный процесс осуществляется по комплексной программе Н.М. Крыловой «Детский сад-дом радости», начиная со 2-ой младшей группы. Ясли реализуют «Программу воспитания и обучения в детском саду» под редакцией М.А. Васильевой (новый вариант). На протяжении 17 лет ДОУ работает в инновационном развивающем режиме. Воспитательно-образовательный процесс строится в соответствии с годовыми задачами. 

 

В ДОУ отработана система взаимосвязи и интеграции воспитательно-образовательной, коррекционной и оздоровительной работы с детьми. 

 

ДОУ имеет совмещенный физкультурный и музыкальный зал, изостудию, медицинский кабинет, кабинет психолога, методический кабинет, ряд служебных кабинетов и помещений. 

 

Актовый зал оснащен современной техникой, спортивным оборудованием. 

 

Предметно-пространственное окружение ДОУ эстетически продумано и оформлено. 

 

В каждой возрастной группе создана своя предметно-развивающая среда, позволяющая эффективно реализовывать комплексную программу и технологии, по которым работает детский сад. 

 

Наряду с традиционным набором образовательных услуг в учреждении появились современные услуги, востребованные родительской общественностью. 

 

На основе социального заказа родителей, интересов и способностей детей ДОУ представляет следующие дополнительные бесплатные услуги: 

· хореография; 

· изостудия; 

· занятия с психологом «Азбука внимания»

· кружок «На встречу друг другу». 

В ДОУ взаимодействию с семьями воспитанников уделяется особое внимание. Проводятся интересные и содержательные встречи с родителями через всеобуч. Ежеквартально в ДОУ выпускается родительская газета «Лучик радости». 

Получила признание новая форма работы – неделя творческих мероприятий для педагогов, детей и их родителей. Особую значимость приобрели интегрированные родительские собрания в нетрадиционной форме, включающие в себя игры, упражнения, конкурсы, решение педагогических ситуаций, кроссвордов. 

 

Доброй традицией в ДОУ стало проведение дней открытых дверей, на которых родители получают более подробную информацию о жизни детского сада. 

 

Интересными и пользующимся особой популярностью становятся совместные занятия по сближению ребенка и родителя «На встречу друг другу». 

 

С большим удовольствием родители принимают участие в клубе выходного дня. Походы, экскурсии на природу, совместные соревнования, конкурсы сближают детей, родителей и сотрудников детского сада. 

 

4. Сохранение и укрепление здоровья детей. 
 

В ДОУ разработана система оздоровительных, коррекционно-восстановительных мероприятий, обеспечивающая личностно- ориентировочный подход к каждому ребенку, которая включает в себя: 

· предметно-развивающую среду и дизайн, обеспечивающие экологическую безопасность, эмоциональное благополучие и здоровье ребенка; 

· укомплектованную материально-техническую базу, наличие спортивного оборудования, медицинских аппаратов (тубус «Солнышко», кварцевые лампы, очиститель воздуха и т.д); 

· наличие кабинета психолога, изолятора; 

· рациональная организация учебно-воспитательного процесса, соблюдение режима дня и длительности учебных занятий; 

· проведение комплекса закаливающих процедур после дневного сна во всех возрастных группах, использование нетрадиционного оборудования для босохождения; 

· использование в полном объеме здоровье сберегающих компонентов природу в осеннее-зимний период к ЗОЖ, воспитание экологической культуры у детей; 

· оформление паспортов здоровья, позволяющие учитывать развитие и отклонение в состоянии здоровья ребенка, определять соответсвующую коррекционную и профилактическую работу. 

Количество здоровых детей: 

· ясли – 3%; 

· сад – 9%. 

Имеющих отклонение в развитии нет. 

Индекс здоровья = 8 

Случаи травматизма отсутствуют. 

По группе здоровья: 

· I - 61; 

· II - 85; 

·  III -1; 

· V -1. 

Пропущено 1 ребенком по болезни в 2008-2009 г. – 13,5 % посещаемости 78%. 

 

Увеличилось количество групп дошкольного возраста (3 группы) и количество детей со II группой здоровья. 

 

5. Организация питания состояния обеспечения безопасности. 

 

Питание – одно из ключевых факторов, определяющих качество жизни ребенка, его рост и развитие. 

 

В ДОУ сбалансированное полноценное питание, используется фитотерапия и витаминизация третьих блюд. Ежемесячно проводится анализ питания по натуральным нормам, подсчитывается калорийность. 

 

6. Социальная активность и социальное партнерство ДОУ. Взаимодействие с социумом. 

 

Главная цель работы этого направления - воспитание гуманной, социально-активной, самостоятельной, интеллектуально-развитой, творческой личности. 

 

Детский сад расположен в благоприятном для воспитания детей окружении. 

Культурный потенциал нашего микрорайона составляет: 

· 3 школы – №10, 14, 22 

· 1 поликлиника – Детская поликлиника №1 

· 2 библиотеки – Детская областная им. А.С. Грина, Библиотека им. А.С. Пушкина 

· 6 музеев – А.С. Грина, Вятская кунсткамера, музей им. Васнецовых, художественный музей, музей Н.Н. Хохрякова, музей им. Э.К. Циолковского выставочный зал 

· ботанический сад 

· 2 театра – Областной кукольный театр, Драматический театр 

· 2 дома творчества – ЦДЮТ, Дом творчества (ул. Розы Люксембург) Детский фонд (ул. Труда, 57) 

Детей знакомим с центральной городской площадью, на которой расположены исторические достопримечательности, Дом Советов, Технический университет и т.д. 

 

В ДОУ ознакомление с окружающим миром осуществляется через традиции своей социокультурной среды посредством 3-х основных блоков: 

 

	Мир природы
	 Культурный облик родного города
	Рукотворный мир 

	Мероприятия 
	Ответственный
	Мероприятия
	Ответственный
	Мероприятия
	Ответственный

	«Все растения нужны, все растения важны» 

(Посещение ботанического сада) 

 

 

 

 

 

«Природа рядом» 

 

 

 

 

«Жизнь дана на добрые дела. 

Красная книга родного края, Земли. 

Мы знаем правила поведения на природе»

 

 

 

 

«Игра в рифмы. Сочинялки о природе» 

 

 

 

 

 

«Животные – наши соседи по планете» 

(посещение цирка)
	воспитатели
	Кунсткамера 

 

Кукольный театр

 

Музей Грина 

 

Выставочный зал 

 

Музей Хохрякова 

 

Музей 

Циолковского

 

Драмтеатр 

 

Художественный 

музей 

 

Музей братьев

Васнецовых 

 

Экскурсия в школу 

 

Экскурсии на 

Театральную 

площадь 

 

Экскурсии в ТЮЗ
	воспитатели
	Приказная изба 

 

 

 

 

 


Посещение выставок 

детского фонда 

 

 

 

 

 

 

Экскурсия в 

дымковскую 

мастерскую
	воспитатели


 

  
Детский сад взаимодействует с: 

· Детской поликлиникой № 1; 

· ВГПУ (кафедра дошкольного воспитания); 

· Дошкольными учреждениями города, области; 

· Музыкальной школой; 

· Библиотеками им. Грина, Пушкина; 

· Краеведческим музеем, 

· музеем братьев Васнецовых; 

· Кукольным театром; 

· Драмтеатром, 

· Тюзом, 

· цирком; 

· Приказной избой, 

· кунцкамерой, 

· парком Аполло; 

· ЦДЮТ; 

· ЦПКРО, 

· КИПК и ПРО (областной институт повышения квалификации). 

7. Финансовое обеспечение функционирования и развития ДОУ. 

 

Хозяйственная деятельность закладывает основы существования ДОУ и направлена на обеспечение стабильного функционирования различных систем, сопровождающих образовательные, оздоровительные, социально-бытовые процессы детского сада. 

 

Результаты административно-хозяйственной деятельности ДОУ оказывают существенное влияние на качество и уровень воспитательно-образовательной работы, а также на обеспечение охраны жизни и здоровья детей. 

 

Сегодня роль и значение административно-хозяйственной деятельности ДОУ значительно возросла. 

 

Это соответствие учреждения лицензионным требованиям образовательным программам, а также ожиданиям и потребностям детей, родителей, воспитателей, специалистов. 

 

Наш детский сад является бюджетным, финансируется из городского бюджета. 

 

На сегодня отсутствует финансирование по многим статьям сметы ДОУ (игрушки, мебель, техническое оборудование). 

 

Новая социально-экономическая ситуация в стране, расширение хозяйственной самостоятельности требуют нового подхода к формированию финансовых средств на развитие ДОУ. 

 
В настоящее время получение дополнительных средств возможно благодаря оказанию дополнительных платных услуг: хореография, изостудия, школа внимания. 

 

Всего посещают:

· хореографию – 122чел. 

· изостудию - 

· школу внимания – 

В целях улучшения материально-технического обеспечения ДОУ привлекаются и другие дополнительные источники финансирования, это - пожертвования предпринимателей, спонсоров, наличие попечительского совета как юридического лица. 

 

За счет накопленных в течение года денежных средств сделано следующее: 

· отремонтированы 2 лестничных пролета, 

· сделан косметический ремонт в коридоре, группах; 

· ремонт крыши; 

· замена плитки и унитазов в группе Колобок; 

· демонтаж и монтаж светильников в зале, кухне, кабинете педагога-психолога, раздевалке группы Колобок; 

· замена и установка потолочных карнизов в зале; 

· ремонт, покраска, изготовление оборудования на участках; 

· приобретение медицинского оборудования, банкетки медикаментов. 

Приобретены: 

· мебельные стенки гр. Белочка, столы гр. Малышок, полки гр. Ромашка, мебельная стенка гр. Ромашка; 

· зеркальный шар в зал; 

· стиральная машина «Вятка-Мария»; 

· пьюнитр; 

· видеокамера; 

· игрушки на сумму - 17675 р.; 

· канцтовары на сумму - 4463 р.; 

· хозяйственные товары на сумму - 19012 р.; 

· сшили портьеры для зала, заменили все портьеры по группам и раздевалкам; 

· методические пособия и методлитература на сумму - 10993 р.; 

· сшиты сценические костюмы, сарафаны, подъюбники 25шт; 

· полотенца в количестве 30 шт.; 

· детские костюмы: мышка, корова, обезьяна, петух; 

· 15 шт. фартуков для младших воспитателей; 

· деревянные ложки, погремушки, барабаны, кокошник. 

Всего израсходовано: 237397 тыс.руб. 

 

8. Основные нерешённые проблемы. 
 

Нашему учреждению 44 года. 

На сегодняшний день остается нерешенными вопросы по замене оконных блоков, водопроводных труб (холодная, горячая вода), ремонт и реконструкция кухни для осуществления правильной поточности технологических процессов. Ремонте цоколя фасада здания, крыльца – вход на кухню. Реконструкция двух веранд на прогулочных площадках с заменой обрешетки и шифера. 

 

9. Результаты образовательной деятельности. 

 

 

Уровень выполнения программы по линиям развития 
Физическое                                     в.у. - 27   с.у. – 69   н.у. – 4 

Познавательно - речевое                 в.у. - 33   с.у. – 58   н.у. – 9 

Художественно-эстетическое           в.у. - 32    с.у. – 59   н.у. - 9 

Социально-личностное                    в.у. - 40    с.у. – 60   н.у. – 0 

 

Вывод: развитие детей по всем направлениям проходило на оптимальном уровне. 

10. Основные направления ближайшего развития ДОУ. 

 

Цели и задачи воспитательно – образовательного процесса: 

 

Приоритетное направление: познавательно - речевое развитие детей. 

 

Цель: Содействие разностороннему развитию и саморазвитию ребенка как индивидуальности в процессе выполнения им разных видов деятельности на уровне самостоятельности и творчества. 

 

Задачи: 

1.Повысить функциональные и адаптационные возможности организма детей за счет внедрения здоровье сберегающих технологий, объединить усилия сотрудников и родителей для организации оздоровительной работы. 

2. Способствовать развитию познавательной активности, любознательности, стремления к самостоятельному познанию через ознакомление детей с природой Вятского края. 

3.Содействовать развитию интереса к математике, формированию мыслительных операций, использованию конструктивной деятельности для развития познавательной сферы дошкольника. 

4. Пробудить творческую активность детей, желание включиться в деятельность посредством широкого приобщения к общечеловеческой культуре: искусству, литературе и архитектуре. 

5.Создавать условия для естественного индивидуального личностного роста, бережно относиться к индивидуальному развитию ребенка. 

6. Совершенствовать систему управления методической работы в процессе обновления содержания воспитательно – образовательной деятельности: 

          а) Совершенствование оздоровительной, коррекционно-развивающей деятельности. 

          б) Повышение педагогической компетентности воспитателей и специалистов, детских компетентностей с использованием методов проектирования и исследовательской деятельности. 

          в) Развитие художественно-эстетических способностей воспитанников, благодаря основному и дополнительному образованию, с использованием музыки, художественной литературы, изобразительной деятельности, средств физического воспитания. 

        Вашему вниманию предлагается публичный доклад об итогах деятельности муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №19 «Терем - теремок»  за 2009-2010 учебный год. 

         Анализируя поставленные в 2009 – 2010 учебном году задачи, мы можем отметить как положительные результаты, так и нерешенные вопросы, которые требуют внимания и в наступившем учебном году.  

1. Общая информация дошкольного образовательного учреждения

  Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 19 «Терем-теремок»  расположен по адресу: 629003 ЯНАО, город Салехард, улица Чкалова дом 22, телефон 4-31-24, 4-90-00.

       Функционирует детский сад – с 1983 г.

 Здание детского сада – одноэтажное, деревянное.

Режим работы детского сада – пятидневная рабочая неделя с выходными днями в субботу, воскресенье и праздничные дни.  Ежедневный график работы с 7.00 до 19.00 часов.

 В детском саду функционирует три группы:

· первая младшая – с 2 до 3 лет

· смешанная 2 младшая и средняя – с 3 до 5 лет

· смешанная старшая и подготовительная – с 5 до 7 лет

Численный состав детей на 2009-2010 учебный год – 70 детей.

Наполняемость групп детьми:

       - от 2 лет до 3 лет – 17 детей;

       - от 3 лет до 5  лет – 26 детей;

       - от 5 лет до 7 лет – 27 детей;

Продолжительность периода пребывания на каждом этапе обучения и воспитания   для детей в  первой младшей группе – 1 год, в двух разновозрастных группах – 2 года. 

Учебный год в детском саду с 1 сентября по 31 мая. Продолжительность учебного года 34 учебных недели. Построение образовательного процесса в детском саду предусматривает организацию детской деятельности в следующих формах:

- занятие как специально-организованная форма обучения;

- нерегламентированные виды деятельности;

- свободное время, предусмотренное для ребенка в течение дня.

Обучение и воспитание детей проводится на занятиях. Занятия, требующие повышенной познавательной активности и умственного напряжения, проводятся в первой половине дня, чередуются с занятиями эстетического и физкультурно-оздоровительного цикла. Количество, продолжительность и последовательность занятий определяется расписанием занятий.   
   Задачи   коллектива детского сада:

· содействовать тому, чтобы ребенок обогатил и сохранил свою неповторимую индивидуальность;

· развивать детскую самостоятельность и инициативу;

· воспитывать у каждого ребенка чувство собственного достоинства, самоуважение, стремление к активной деятельности и творчеству.

В январе 2009 года ДОУ  получило  лицензию департамента образования ЯНАО на право  осуществления  образовательной деятельности в сфере дошкольного образования (серия А № 253733, регистрационный номер № 1010 от 27.01.2009 года).

 В мае 2009 года ДОУ получило лицензию на осуществление доврачебной медицинской помощи по: сестринскому делу в педиатрии (серия ФС-1 № 0050831, регистрационный номер № 1028900508339 от 29 мая 2009г.).

Характеристика социума: 

· образовательные учреждения:

средняя школа №6, детский сад №10, детский сад №7, библиотека, спортивный комплекс «Авиатор»

· торговые точки:

магазины «Придорожный», «Ангальский мыс»,  «Бриз»

· предприятия:

почта, аптека, сбербанк России.

Управление детским садом осуществляется в соответствии с Законом Российской Федерации “Об образовании”, Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении и настоящим Уставом на принципах демократичности, открытости, охраны жизни и здоровья человека – свободного развития личности.  
 К органам самоуправления в детском саду относятся: Совет учреждения, общее собрание трудового коллектива, педагогический совет, родительский комитет. Деятельность их регламентируется локальными актами детского сада:

- Совет учреждения состоит из представителей трудового коллектива детского сада, родителей (законных представителей), представителей общественности в  количестве не менее 7 человек.   Деятельность Совета учреждения регламентируется локальным актом;

- Общее собрание трудового коллектива состоит из всех сотрудников детского сада;

- Управление педагогической деятельностью осуществляет педагогический совет детского сада. В состав педагогического совета входят воспитатели, музыкальный руководитель,  медицинская сестра, могут быть приглашены председатель родительского комитета,  родители (законные представители) с правом совещательного голоса, другие представители общественности;

- Для осуществления постоянной систематической связи детского сада с родителями (законными представителями) создан родительский комитет ДОУ. В состав родительского комитета входят по одному представителю родителей (законных представителей) от каждой возрастной группы;

Непосредственное руководство и управление детским садом осуществляется заведующей, прошедшей аттестацию, которая назначается по  договору Учредителем в соответствии с законодательством Российской Федерации. 


[image: image7]
2. Финансово- экономическая деятельность в ДОУ

Финансовое обеспечение Учреждения осуществляется на основе федеральных нормативов, нормативов установленных законами ЯНАО и муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления.

Основным источником образования финансовых средств ДОУ являются:    

- средства местного бюджета;

- средства окружного бюджета, переданные в виде субвенций на осуществление органами местного самоуправления отдельных государственных полномочий по организации и осуществлению социальной поддержки работников образовательных учреждений.

К дополнительным источникам формирования финансовых средств ДОУ относятся: 

- средства спонсоров, добровольные пожертвования и целевые взносы граждан и юридических лиц;

- родительская плата.

Полученные из бюджета средства были распределены по статьям согласно потребностям:

       на компенсационные выплаты на книгоиздательскую продукцию 14000 рублей;

       на игрушки 15000 рублей;

       на хозяйственные нужды 96000 рублей;

       на подписку 12000 рублей;

       на праздники и мероприятия 20000 рублей;

       на продукты питания  777000 рублей;  

       на медикаменты  50000 рублей.

Расходы на одного ребенка в 2009 году составили 156331 рублей, в месяц -13028 рублей.

На начало учебного года родительская плата за детский сад в соответствии с распоряжением   Главы города Салехарда № 271-р от 03 апреля 2009 года, составляла 1400 рублей, на конец учебного года в соответствии с распоряжением   Главы города Салехарда № 353-р от 13 апреля 2010 года, составляет 2000 рублей. 

 Финансовый год был завершен успешно. Заложенные средства были потрачены по назначению и в полном объеме.

3. Кадровый потенциал

В детском саду работает  28 сотрудников: 

 - административный персонал – 2 человека;

 - педагоги –9 человек;

 - обслуживающий персонал – 12 человек;

 - учебно-вспомогательный персонал – 5 человек. 

Сформирован грамотный и творческий педагогический коллектив, в составе 9 педагогов: воспитателей – 6 чел, музыкальный руководитель – 1 чел, педагог дополнительного образования по театральной деятельности  – 1 чел, инструктор по физической культуре (по совместительству) – 1 чел.

  Вакантными остаются должности: заместителя заведующей по ВМР, методиста,   учителя – логопеда. Наличие вакантных мест обусловлено тем, что все они по 0,5 ставки, и в связи с удаленностью детского сада. Отсутствие специалистов затрудняет работу коллектива ДОУ, создает дополнительные нагрузки на педагогический состав, влияет на качество образования в ДОУ.

В высших учебных заведениях города на факультетах «Педагогика» и «Психология» проходят заочное обучение 4 педагога, и один младший воспитатель заочно обучается в педколледже г. Салехард.

В 2009-2010 учебном году прошли аттестацию на высшую квалификационную категорию музыкальный руководитель, на вторую квалификационную категорию два воспитателя.

Общая характеристика кадрового (педагогического) состава в 2009/10 учебном году:

По возрасту:

	 
	20 – 30 лет
	31 – 45 лет
	46 – 55 лет
	Всего 

	Руководитель ДОУ
	-
	1
	-
	1

	Заместитель руководителя
	-
	-
	-
	-

	Педагогический состав
	2
	4
	3
	9

	Итого (%)
	20 %
	50 %
	30 %
	100%


 По категориям:

	
	Высшая

кв. кт.
	Iкв. кт.
	IIкв.кат.
	Без кв.кат
	Всего 

	Руководитель ДОУ
	-
	1
	-
	-
	1

	Заместитель руководителя
	-
	-
	-
	-
	-

	Педагогический состав
	1
	2
	2
	4
	9

	Итого (%)
	10%
	 30%
	 20%
	40% 
	100%


По стажу работы:

	 
	До 5 лет
	5 – 10 лет
	11 – 20 лет
	21 – 30 лет
	Более 30 лет
	Всего 

	Руководитель ДОУ
	1
	-
	-
	-
	-
	1

	Заместитель руководителя
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Педагогический состав
	3
	2
	      2
	-
	2
	9

	Итого (%)
	40%
	20%
	20%
	-
	20%
	100%


Педагоги детского сада постоянно повышают свою квалификацию, проходят кратковременные курсы повышения квалификации, участвуют в различных семинарах, и других мероприятиях, организуемых как в детском саду, так и на уровне города.

В 2009/10 учебном году прошел курсовую подготовку 1 педагог, что составляет 10 % педагогических работников по следующей образовательным программам повышения квалификации:

	Название образовательных программ повышения квалификации
	Центры повышения квалификации
	Количество педагогов
	Год прохождения

	«Управление инновационными процессами в ДОУ».
	ГОУ ДПО ЯНАОИПКРО  г. Салехард  
	1 педагог
	2009


        Нуждаются в прохождении курсовой переподготовки 6 (67%) педагогов. 

Система повышения квалификации педагогов в ДОУ не достаточно эффективна, так как:

     - вакантными остаются должности заместителя заведующей по ВМР и методиста;

     - не использовались активные формы работы с педагогами;

     - педагоги не достаточно активны  (участие в городских методических мероприятиях обучающего характера);

    - не имеют курсовую переподготовку большая часть педагогов, потому что они вновь принятые.

Педагоги принимают активное участие:

  - в конкурсах, акциях, выступлениях в СМИ, семинарах:

Трофимчук В.А. музыкальный руководитель: победитель городского конкурса на присуждение денежного поощрения педагогам МДОУ г. Салехард; сценарий тематического развлечения для старших дошкольников «Наш друг Светофор» (журнал «Музыкальная палитра); выступление на городском методическом объединении музыкальных руководителей по теме «Формирование и развитие духовности посредством русского фольклора»; Завалина Н.Н. выступление на городском методическом объединении воспитателей города «Развитие речи средствами театрального искусства»; Мигунова Г.Е. выступление на городском методическом объединении воспитателей города «Сенсорное воспитание малышей»

Открытые занятия для педагогов ДОУ: «Путешествие в тундру»  (Данилова Н.Д.); «На Ямале я живу» (Трофимчук В.А.); «Светофорик»  (Ямру В.С, Трофимчук В.А.); «Путешествие в зимний лес»  (Мигунова Г.Е.).

По данным можно сделать вывод, что деятельность воспитателей достаточная, тематика открытых мероприятий, выступлений педагогов в целом соответствовала годовым методическим задачам и основным приоритетным направлениям.   

В нашем учреждении на одного воспитателя приходится 11 детей, а на одного сотрудника детского сада приходится 3 ребенка.

О качественной деятельности педагогов говорят итоги анкетирования, индивидуальные беседы, книга отзывов родителей. 

Благодарственное письмо от МУК «Централизованная библиотечная система» г. Салехард за сотрудничество и проведение музыкально- поэтической композиции «Поклонимся великим тем годам» в рамках празднования 65-летия Великой Победы совместно с ветеранами. На празднике присутствовали сотрудники городской библиотеки, корреспондент ОГТРК- радио  ЯМАЛ- РЕГИОН, телевидение «Северный ветер».


Благодарственное письмо от МОУ ДОД «Станция юных натуралистов» за подготовку лауреатов I городского конкурса- выставки «Мой питомец».

4. Особенности образовательного процесса.

Содержание образовательного процесса  определяется годовым планом детского сада, составленным по итогам анализа за прошедший учебный год, который характеризует специфику содержания и особенности организации образовательного процесса. 

Наш детский сад реализует «Программу воспитания и обучения в детском саду» п/р М. Васильевой, В.Гербовой, Т. Комаровой. Для более полного раскрытия и выполнения приоритетного направления  внедряет парциальные программы: «Театр – творчество - дети» Н.Ф. Сорокиной, «Я - человек» под редакцией С.А. Козловой, «Я, ты, мы» О.Л. Князева, «Долго ли до беды», п/р А.Макеевой. Использует спортивное оборудование фирмы «Альма» в соответствии с ее рекомендациями для развития двигательной активности детей и укрепления их здоровья.

Перед педагогическим коллективом стояли задачи:

1. Создание предметно развивающей среды для развития у детей дошкольного возраста естественнонаучного представления через национально – региональный компонент.

2. Развитие элементарных математических представлений в условиях дошкольного образовательного учреждения.

        Для реализации данных  задач в детском саду проводились следующие мероприятия:

открытые занятия, консультации, семинары, конкурсы для педагогов, тематические проверки, 

 для родителей консультации, собрания, оформлялись информационные стенды, папки-передвижки. 

Итоги годовых задач  подводились  на педагогических советах ДОУ.  

   Для сохранения жизни и здоровья детей, с целью создания и обеспечения безопасных условий пребывания ребенка в ДОУ, в начале учебного года был составлен план мероприятий, куда включены беседы, игры, занятия с детьми. Ребят знакомили с различными ситуациями их окружения. С родителями проводились беседы, консультации, использовалась наглядная пропаганда для развития знаний и навыков по обеспечению безопасности детей. В соответствии с планом проводились оперативные проверки по Охране жизни и здоровья детей в течение учебного года.  
Совместно с пожарной частью № 69  составлен план мероприятий по обучению детей мерам безопасности в чрезвычайных ситуациях. В соответствии с  планом в ДОУ воспитателями проводились беседы, игры, конкурсы, занятия на тему противопожарной безопасности, как вести себя при пожаре, как не допустить возникновение пожара и др. Представителем ПЧ-69 (инспектором по пожарной безопасности Яковлевой Надеждой) проведены занятия и разъяснительная работа с детьми. 

Дети принимали участие в городской выставке детских творческих работ «Осторожно огонь» и стали лауреатами.

На следующий учебный год планируется продолжить совместную работу с                          ПЧ – 69.

С детьми детского сада регулярно проводятся беседы, разъяснительная работа по соблюдению правил дорожного движения. Детям в рамках экскурсий по близлежащим улицам разъясняются правила поведения на дороге. В детском саду есть напольная игра «Дети и дорога», которая помогает  в игровой форме закрепить  знания детей о дорожных знаках.


   Для  осуществления физического развития, повышения двигательной активности, учитывая результаты диагностики,  инструктором по физической культуре Андрущак Л.П. (работает по совместительству из детского сада №17 «Золотая рыбка») составлен годовой план, где отражены задачи по формированию двигательных навыков и развитию физических качеств с учетом индивидуальных особенностей детей, групп здоровья.    


Использование различных  форм организации двигательной активности повысило у детей интерес к занятиям физическими упражнениями, позволило расширить двигательный опыт детей, развить психофизические качества (ловкость, выносливость, быстроту, силу и др.).


Занятия по физической культуре проводятся 3 раза в неделю (одно  на свежем воздухе), используются разнообразные формы проведения занятий (сюжетные, игровые, музыкально-ритмические, занятия с элементами психогимнастики,  круговой тренировки). Дети посещают занятия в спортивной форме, без обуви. Осуществляется медицино-педагогический контроль за самочувствием ребенка, его реакцией на нагрузку, проводится хронометраж для определения общей и моторной плотности занятия. Инструктор по физической культуре формирует группы детей с учетом темпа физического развития и результатов диагностики,  варьирует   физическую нагрузку в соответствии с индивидуальными особенностями каждого ребенка. 

Обследование развития движений инструктор физкультуры Андрущак Л.П. проводит два раза в год: в начале года, когда группа скомплектована полностью, и в конце учебного года. Итоги диагностики по данному направлению показали, что нужно обратить внимание на метание в цель и даль из разных положений (стоя, сидя) правой и левой рукой. Обратить особое внимание на прыжки в длину с места, на непрерывный бег 2-3 мин.  

В целях повышения уровня физической подготовленности детей созданы мини спортивные уголки с необходимым спортивным инвентарем, где дети совершенствовали навыки, полученные на занятиях. Усложненные трассы из мягких модулей способствовали формированию координационных способностей детей, выносливость.

       
Старшие дошкольники знакомятся со спортивными  играми: футбол, хоккей, бадминтон, пионербол и другие.

       Организованы и проведены мероприятия: «Осенние забавы», в неделю зимних каникул: «Аэробика для зверят», «Красный нос», «Спортом занимаемся», в неделю добра:  «День здоровья», «К добру и здоровью - через красоту».

Всё это  повлияло на  результаты физической подготовленности детей: 

- 42,6% воспитанников детского сада имеют высокий уровень, что на 11,7 % выше2008/09;

- 57,4 % средний уровень, что на 8,5 % выше  2008/09 уч. г.;

- 0 %  низкий уровень физической подготовленности, что на 4,0 % ниже по сравнению с прошлым годом.

Динамика физического развития детей показывает положительные результаты.
Администрация МДОУ ведет медико-педагогический контроль. Не реже одного раза в месяц медсестра Осипова С.А. посещает физкультурные занятия. Руководитель осуществляет посещение всех режимных моментов.


Все спортивные развлечения и праздники, утренние гимнастика проходят под аккомпанемент музыкального руководителя, что создает положительный эмоциональный настрой у детей.

     Проведены консультации для педагогов и родителей.

Для родителей оформлены папки – передвижки на тему: «Здоровый ребенок», регулярно меняют рекомендации в папках-передвижках.

            На городских спортивных соревнованиях «Веселые старты» наши воспитанники стали победителями в номинации «Самые быстрые».

 Результатом работы за год явились показатели физической подготовленности  детей. Анализ результатов диагностики показал, что большинство детей имеют высокие уровни  физической подготовленности.

      Для создания условий для наиболее легкого привыкания к условиям ДОУ детей раннего возраста проводилась  необходимая адаптационная работа. При возникновении проблем (частые заболевания ребенка, долгое привыкание к условиям детского сада) проводилась работа с родителями в форме консультаций, индивидуальных бесед, посещений родителями детского сада совместно с ребенком. С целью создания условий для эмоционального благополучия детей 1,6 - 3 лет воспитатель группы -  Мигунова Г.Е. творчески использовала русский народный фольклор (использовались потешки для успокоения плачущего ребёнка, создания положительных эмоций во время проведения гигиенических процедур); настольные игры. С целью информирования родителей о жизни детей в детском саду созданы стенды, о том, чем и как дети занимаются в детском саду. 

Это дало следующие результаты: поступило  11  детей, из них легкую адаптацию прошли   10   человека, средняя степень адаптации – у  1 детей, тяжелая степень  - нет.

      В ходе анализа  проведенной работы были выявлены ряд недостатков:

- для родителей детей ДОУ организуются консультации, спортивные праздники, но проводятся они не в системе, не используются активные формы привлечения родителей к взаимодействию по данному направлению;

- недостаточно спортивного оборудования: мячей разных размеров, обручей малого диаметра, массажных мячами;

Познавательно-речевое развитие детей. Работа по развитию речи проводилась по «Программе воспитания и обучения в детском саду» под редакцией М.А.Васильевой, частично были использованы современные технологии и методические разработки. В ходе анализа результатов образования воспитанников, педагогической деятельности педагогов, реализации образовательной программы получили  следующие результаты: 

-  При усвоении детьми материала «Программы воспитания и обучения в детском саду» на конец учебного года:

	№
	Вид занятия


	Дети  с 3 до 4
	Дети  с 4 до 5
	Дети с 5 до 6
	Дети с 6 до 7

	
	
	выс
	сред
	низ
	выс
	сред
	низ
	выс
	сред
	низ
	выс
	сред
	низ

	1.
	Ознакомление с окружающим
	1/

9,1%
	10/

90,9%
	0
	7

/46,7%
	7/

46,7%
	1/

6,7%
	6/

28,6%
	15/

71,4%
	0
	4/

66,7%
	2/

%33,3
	0

	2.
	Развитие речи
	2/

18,2%
	7/

63,6%
	2/

18,2%
	3/

20,0%
	11/

73,3%
	1/

6,7%
	2/

9,5%
	19/

90,5%
	0
	3/

50,0%
	3/

50,0%
	0

	3.
	Развитие элементарных математических представлений
	3/

27,3%
	8/

72,7%
	0
	8/

53,3%
	6/

40,0%
	1/

6,7%
	3/

14,3%
	18/

85,7%
	0
	4/

66,7%
	2/

%33,3
	0

	4.
	Изобразительная деятельность (рисование, лепка, аппликация)
	4/

36,4%
	7/

63,6%
	0
	4/

26,7%
	11/

73,3%
	0
	0
	21/

100%
	0
	0
	6/

100%
	

	5.
	Конструирование 


	3/

27,3%
	8/

72,7%
	0
	11/

73,3%
	4/

26,7%
	0
	0
	21/

100%
	0
	1/

16,7%
	5/

83,3%
	0

	Усвоение воспитательно-образовательной программы в ДОУ не достигает 100% за счет нерегулярного посещения детьми ДОУ, нахождения в нем часто болеющих детей, адаптационного периода вновь поступивших детей во втором полугодии.


Данные результаты были получены благодаря системе работы по данному направлению:

· Педагоги ДОУ планируют работу, учитывая возрастные особенности детей, общие психические и речевые возможности ребёнка.

Для более качественной работы по развитию речи воспитатели при работе активно использовались пальчиковые игры, артикуляционную и дыхательную гимнастики. 

Результат: Несмотря на проделанную работу, проблема развития речи детей в направлении речевого общения остается достаточно острой и для ее решения будут запланированы мероприятия во всех возрастных группах по развитию связной речи на следующий учебный год.  Педагоги также будут совершенствовать  условия для развития связной речи детей через организацию занятий, индивидуальной работы.

Причина:  отсутствие специалиста – учителя-логопеда;  коррекционно-развивающая работа в части речевого развития детей осуществлялась педагогами формально.

Пути решения: 

-  усиление контроля за деятельностью педагогов, в плане создания условий для психолого-педагогического сопровождения каждого ребёнка, обеспечивающих результативность работы с детьми, имеющих проблемы в речевом развитии;

- создание программ индивидуальной коррекции для детей, имеющих проблемы в развитии речи учителем - логопедом;

- создание условий для речевого развития – через  совершенствование предметно-развивающей среды и педагогических проектов.

В течение учебного года во всех группах систематически проводились занятия, беседы, игры, рассматривание картин по экологическому воспитанию детей. Составлен перспективный план по ознакомлению детей с экологией и национально – региональным компонентом по каждой возрастной группе. Педагоги с детьми проводили беседы о растениях и животных, о воде и родном крае. В системе проводились различные праздники и развлечения: «В гостях у осени», «Осень в России», «Чудесная корзина», «Мы на севере живем», «Весна - красна». В свободной деятельности в виде игр, бесед, наблюдений, экспериментирования, чтения художественной литературы подводили итоги проделанной работы и закрепляли  полученные знания. В группах организованы мини лаборатории, уголки для трудовой деятельности, используется центр песка и воды.

         Но требует дальнейшего пополнения содержание предметно-развивающей среды по экологическому воспитанию: игры экологического содержания, иллюстрированный материал по экологии.

         Воспитатели на занятиях и в свободное время проводили работу по социально-личностному и эмоциональному направлению,  внедряя парциальную программу «Я-ты-мы». Проводились занятия, беседы по темам «Дом в котором ты хочешь жить», «Сказочные герои и ты», «Сочиняем истории про себя и своих друзей», и др. На этих занятиях дети знакомились с отличительными чертами других детей, развивали представления об имени и отчестве, вместе с воспитателем определяли, кого можно считать смелым, получали представления о причинах возникновения основных эмоциональных состояний, развивали представления о дружеских отношениях, развивали в себе добрые, теплые отношения к другим детям.

По программе «Я - человек» проводились беседы по разделу «Моя семья», «Земля – наш общий дом». Много занятий было посвящено знакомству детей с трудом взрослых, с его значимостью. По программе «Я - человек» проведены занятия «Зачем и как работают взрослые люди», «Что такое земля?», «Моя семья», «Мои поступки» и другие. Свои знания о профессиях дети отражают в различных видах деятельности: в играх, в изобразительной, театральной деятельности и т.д.   
Художественно-эстетическое направление. Развитие театрализованной деятельности организовано в соответствии с парциальной программой «Театр – творчество - дети». Во всех группах имеются театральные уголки, где помещены персонажи сказок: «Три поросенка», «Репка», «Колобок», «Маша и медведь», различные маски, театр игрушек, пальчиковый, теневой, элементы костюмов для разнообразных игр (подвижных, сюжетно-ролевых, игр-драматизаций). В детском саду в дни зимних каникул  проводились театрализация сказок в каждой возрастной группе. С 19 по 23 апреля 2010 года принимали участие в городской акции «Весенняя неделя Добра», где были показаны сказка «Волшебный цветок» сотрудниками детского сада под руководством педагога дополнительного образования по театральной деятельности  Ямру В.С. и музыкальным руководителем Трофимчук В.А и сказка «Колобок» с использованием кукол-марионеток. Дети принимали участие в играх, спектаклях, на праздниках и развлечениях с использованием настольного, кукольного театра, инсценировали сказки, стихи. Выступали перед сверстниками и  родителями. Воспитательные возможности театрализованной деятельности широки. Участвуя в ней, дети знакомятся с окружающим миром во всем его многообразии через образы, жесты, звуки, а умело поставленные вопрос заставляют их думать, анализировать, делать выводы и обобщение.  

Анализ результатов  образования воспитанников показал:

- 26,8% воспитанников детского сада имеют высокий уровень, что на 6,8 % выше 2008/09;

- 79,0 % средний уровень, что на 13,0% ниже  2008/09 уч. г.;

- 4,0 %  низкий уровень, что на 3,9% ниже   2008/09 уч. г.

Динамика  развития детей по театрализованной деятельности показывает положительные результаты.
В мае 2010 года проведен конкурс – выставка поделок из пробкового материала на тему «Герои из сказок» совместно с родителями.

 Победителям конкурса были вручены дипломы, все остальные участники конкурса были отмечены благодарностями и озвучены на итоговом групповом родительском собрании смешанной второй младшей и средней группы.

В этом году в детском саду были приобретены настольный театр, куклы – марионетки, театральные костюмы, накидки, шапочки. К сожалению,  в виду недостаточного финансирования,  не удалось приобрести театральные костюмы для взрослых и ростовые куклы. 

В перспективе:

· использовать нестандартные формы привлечения родителей к театральной деятельности;

· участие в городских конкурсах.

          В течение года в детском саду занятия по изобразительной деятельности проводили воспитатели.  Проводились  групповые и индивидуальные занятия с детьми, используя нетрадиционные способы рисования (пальчиком, ниткой, мятая бумага и др).  Их целенаправленность, игровая форма, использование художественного слова, наглядное сопровождение способствовали развитию творчества у детей. В этом учебном году дети приняли участие  в городских конкурсах «Мой любимый город»,  «Осторожно, огонь!» - лауреат, «Будь вечной, Память!», «Зеленая планета глазами детей» и др.

        Музыкальное воспитание является одним из средств формирования личности ребенка и поэтому наш музыкальный руководитель Трофимчук В.А. проводит  огромную работу по музыкальному воспитанию и  индивидуальному вокалу. В начале учебного года  вместе с воспитателями групп подготовлен план музыкальных мероприятий на учебный год. На занятиях используются разные виды деятельности: слушание, развитие певческих навыков, обучение музыкальной грамоте, музыкально-ритмические движения, пляски, игры, хороводы. Педагог использует русские народные песни для напевного протяжного пения, формирования устойчивого слуха, развития у детей чувства ритма. Через музыкально-ритмические движения развивается музыкальный слух, внимание, воспитывается ловкость, точность, быстрота, улучшается осанка детей. Дети сами придумывают движения, под прослушанную мелодию. В течение года в музыкальные занятия включались песни, игры, пляски на основе фольклора, использовался региональный компонент на тематических занятиях. Музыкальный руководитель в ноябре 2009 года прошла аттестацию на высшую категорию по теме «Использование русского народного творчества в развлечениях».  В этом году наши воспитанники принимали участие в фестивале-конкурсе детского эстрадного творчества «Золотой ключик», где  наша воспитанница Ененко Софья стала лауреатом конкурса. Помимо хороших вокальных данных, наши ребята демонстрируют важные качества, приобретенные на музыкальных занятиях: прекрасную дикцию, умение двигаться, держаться на сцене, владеть мимикой, передавать настроение песни, танца. Это результат совместной работы педагогов детского сада. Анализ результатов  образования воспитанников показал:

- 48,4% воспитанников детского сада имеют высокий уровень, что на 5,7 % выше 2008/09;

- 51,6 % средний уровень, что на 3,5 % ниже  2008/09 уч. г.;

- 0 %  низкий уровень  

Динамика музыкального развития детей показывает положительные результаты.
Музыкальный руководитель работает в тесном взаимодействии с воспитателями ДОУ.   Проведены интегрированные музыкальные занятия «Осень в гости просим», «День матери», «На Ямале мы живем», совместное музыкально-спортивное оздоровительное мероприятие «Молодцы-удальцы».

        На высоком уровне были проведены тематические развлечения «Мы – защитники Отечества», «День мам» с использованием фольклорного материала, «9 Мая» с приглашением ветеранов труда, Ямала, тружеников тыла. Приглашенные ветераны были из нашего микрорайона, это:

· Филиппова Римма Алексеевна

· Конева Фаина Алексеевна

· Липкина Светлана Ивановна

· Милютина Тамара Андреевна

· Володина Тамара Ивановна

· Патлатый Анатолий Семенович

Также на этот праздник были приглашены сотрудники городской библиотеки, корреспонденты ОГТРК- радио  ЯМАЛ- РЕГИОН и телевидение «Северный ветер». Наши воспитанники пели песни военных лет, танцевали танцы тех времен, читали стихи и ставили сценки, по окончании концерта было совместное с ветеранами чаепитие и фотографирование. Данное мероприятие было показано в средствах массовой информации и готовится книга памяти посвященная 65-летию Дня победы.

В саду работает педагог дополнительного образования по театрализованной деятельности. Работал кружок «Театр» (бесплатно), проводилась индивидуальная работа с детьми во второй половине дня в свободное время.  На театрализованных занятиях развивается личность ребёнка, прививается устойчивый интерес к литературе, развиваются умственные способности, речь, координация движения,   творческие способности и воображение.  Благодаря сказке ребенок познает мир не только умом, но и сердцем, выражает свое собственное отношение к добру и злу. Театрализованная деятельность помогает эмоционально и физически разрядиться ребенку. Поэтому так важно приобщать ребёнка с самого раннего возраста к музыке, литературе, театру.
Занятия по театральной деятельности (кружок) проводится один раз в неделю во вторую половине дня, начиная со второй младшей группы. Время занятий составляет: в младшей группе 15 минут, в средней группе - 20 минут, в старшей группе - 25 минут, в подготовительной к школе группе - 30 минут. 
Несмотря на малый опыт педагога дополнительного образования по театральной деятельности, появление в детском саду специалиста по данному направлению привело к повышению качества театральной деятельности.  
Хочется отметить то, что дети в этом учебном году показывали свои достижения не только на спортивных и музыкальных мероприятиях, но проявили свои умения, таланты в  изобразительной деятельности. 

Участие воспитанников МДОУ в конкурсах

	Уровень
	Название конкурса
	Кол-во участников
	Результаты

	Городской 
	«Золотой ключик»
	1 и 2 подтанцовка 
	Лауреат 

	
	«Веселые старты»
	5
	Победители 

	
	«Мой питомец» в номинации «Зверье мое»
	1
	Лауреат 

	
	«Осторожно огонь!»
	4
	Лауреат -1, участники -3

	
	«Будь вечной, Память!»
	3
	Участники - 3

	
	«Зеленая планета глазами детей»
	4
	Участники -4


В начале учебного года был составлен план по преемственности со школой, который в течение года выполнялся. В течение учебного года педагоги смешанной старшей и подготовительной группы Данилова Н.Д. и Чупрова З.А. проводили встречи детей и родителей. Проводилась большая индивидуальная работа с каждым ребенком по разделам программы, с родителями проводились консультации «Готовность к школе детей 6-7 лет», «Формирование у детей первоначальных навыков учебной деятельности», беседы, давали советы по подготовке детей к обучению в школе. Проведены родительские собрания  по темам «Нравственно-волевая подготовка детей к школе в семье», «Летние каникулы перед школой». Подготовлена папка «Скоро в школу». Проводится диагностика психического развития детей и готовности детей к школе, заполняется индивидуальная карта развития детей. Многие дети самостоятельно посещают школу «Малышок» и «Филиппок» по подготовке к обучению в школе. Проведено анкетирование родителей «Готов ли ребенок к школе». Результаты показали, что все родители уверены в готовности своего ребенка к школе.       

Работа с детьми по подготовке к школе ведется планомерно. Планировались и проводились беседы с детьми, сюжетно ролевые игры: «Скоро в школу», «Правила поведения на уроке» и др. Дети имеют достаточно знаний и представлений о школе и  школьной жизни. Проводятся  групповые, индивидуальные занятия с детьми, направленные на развитие внимания, мышления, памяти, речи.

Многие воспитанники смешанной старше-подготовительной группы посещали  кружки и секции города: фигурное катание 2 ребенка, бальные танцы ОЦНК 1 ребенок, танцевальный кружок ЦДТ 2 ребенка, бассейн «Геолог» 4 детей, танцевальный кружок «Ваталинка» 1 ребенок, шахматная школа 1 ребенок.

Работа с общественностью.   В целях  вхождения ребёнка в мир социальных отношений, обогащение представлений о взаимоотношениях с окружающими, владение культурой поведения в общественных местах, педагоги тесно сотрудничают с разными структурами города.  Это посещение библиотеки, музея, выставочного зала, сотрудничество со школой (договор и план преемственности от 01.09.2009г.), станцией юных натуралистов, СМИ, взамопосещение других детских садов.

 Дети очень любят посещать познавательно-игровые занятия на базе детской и централизованной библиотек.   


Ямало-ненецкий окружной музейно–выставочный комплекс им. И.С. Шемановского с большим удовольствием встречает детей на музейных занятиях и участии в конкурсах рисунков. 


СМИ «Северный Ветер» и ГУ «ОГТРК Ямал-Регион» -  частые наши гости. Проводят съемки  музыкальных и спортивных мероприятий, тематических праздников.

 Вывод: Учебный план дошкольного образовательного  учреждения выполнен полностью в соответствии с годовым планом работы ДОУ и требованиями СанПин. 

5. Условия осуществления образовательного процесса в ДОУ

        Создавая полноценную среду для развития детей при отсутствии специальных помещений, предусмотрели многофункциональное использование групповых комнат. Предусмотрели соответствие предметной среды для двух возрастов. При построении развивающей среды особое внимание уделили соблюдению принципа комплексирования и гибкого зонирования.
Развивающая среда обеспечивает детям возможность:
-  действовать индивидуально или вместе со сверстниками;
- свободно выбирать материалы и игровые пособия для привлекающего их вида деятельности, для реализации своих замыслов;
- посредством развивающей среды осуществляется личностное развитие ребенка.
Развивающая среда в ДОУ № 19 соответствует санитарно-гигиеническим требованиям и обеспечивает:

· Физкультурно-оздоровительную работу с детьми:

- спортивная -игровая площадка (гимнастический спортивный комплекс, малые спортивные формы);

- физкультурные уголки в группах; (мячи, обручи, скакалки, мягкие модули и др.);

- медицинский кабинет.

· Познавательно-речевое развитие:

- групповые комнаты (уголки для занятий);

- природный уголок (цветы, животные, аквариумы);

- уголки экспериментирования (микроскоп, колбы, баночки, муляжи, природный материал и пр.);

· Художественно-эстетическое направление работы:

- музыкальный и театральный уголки (музыкальный центр, телевизор, видеомагнитофон, ширма для кукольного театра, наборы кукол, музыкальные инструменты, фонотека и пр.);

- уголки творчества в групповых комнатах (изобразительные и ручного труда);

· Социально-личностное развитие детей:

- уголки социально-эмоционального развития в группах;

- игры по социально-эмоциональному развитию, аудиокассеты, диски, библиотека.

Содержание предметно-развивающей среды соответствует интересам мальчиков и девочек, изменяется, обогащается с ориентацией на поддержание интереса детей, на информированность и удовлетворение индивидуальных потребностей детей. 

6. Организация оздоровления детей.

Оздоровительная работа в детском саду проводится медицинской сестрой Осиповой С.А.  согласно «Плана оздоровительных мероприятий на 2009-2010 учебный год». В течение года работа велась по нескольким направлениям:

· профилактическая работа;

· организация двигательного режима;

· закаливание, с учётом состояния здоровья ребёнка;

· лечебно – оздоровительная работа.

Лечебно-оздоровительная работа:

· витаминотерапия (поливитамины, травяные чаи);

· С-витаминизация III блюда;

· фитоцидация (в период повышенной заболеваемости);

· природные адаптогены (элеутерококк, эхинацея, иммунал);

· профилактика ОРВИ:

       ─ неспецифическая (интерферон, оксолиновая мазь, ИРС 19, анаферон, гриппферон,       арбидол, виферон);

       ─ специфическая (вакцинопрофилактика);

· аэроионотерапия (ионизатором воздуха «Лепесток»);

· лечебное полоскание горла противовоспалительными травами;

· индивидуальные мероприятия по назначению врача.  

 Важнейшее направление в работе детского сада – осуществление профилактических мероприятий. В сентябре месяце  с целью облегчения адаптации детей к условиям детского сада, проводились индивидуальные беседы с родителями об основных режимных моментах в ДОУ, анкетирование, цель которого согласовать действия родителей и работников ДОУ. Использовали ступенчатую систему адаптации – начиная с двух часов пребывания ребёнка в группе и до полного дня (в течение двух – четырёх недель), установили щадящий индивидуальный режим на период адаптации.
Была проведена вакцинация детей против гриппа вакциной «Гриппол».  

В период повышенной заболеваемости для обеспечения защитных сил ребёнка  проводилась фитоцидация (в рацион питания детей включались лук и чеснок в свежем виде). 

  Наряду с лечебно-оздоровительными мероприятиями уделялось внимание и организации двигательного режима это и утренняя гимнастика, и  гимнастика после сна. Во время их проведения использовались элементы дыхательной гимнастики. Занятия сочетались  с воздушными ваннами, босохождением по полу – ковру - шипованым дорожкам как формой механического и термического точечного массажа стоп, рефлекторно улучшающего деятельность сосудов верхних дыхательных путей.

Проводились плановые прививки с целью профилактики детских инфекционных заболеваний, а также прививки по эпидемическим показаниям.

Регулярно проводилась антропометрия, осмотр воспитанников на педикулёз и чесотку.

Для ознакомления родителей с профилактическими и закаливающими мероприятиями, проводимыми в детском саду, а также с эпидемиологической обстановкой в группах оформлены  «Уголки здоровья» проводились индивидуальные консультации по запросам, анкетирование родителей.

Подводя итог о проделанной оздоровительной работе необходимо отметить, что оздоровительные мероприятия проводились в соответствии с планом. Благодаря проводимым мероприятиям удалось снизить количество случаев заболеваний; дней, пропущенных по болезни одним ребёнком, повысить общий уровень здоровья детей.

	
	2007г.
	2008 г.
	2009 г.

	Списочный состав
	69
	68
	65

	Заболеваемость в днях на 1 ребёнка
	22,1
	21,8
	21,2

	Заболеваемость в случаях на 1 ребёнка
	2,5
	2,7
	2,5


Основное место по-прежнему занимают острые респираторно вирусные заболевания, заболевания верхних дыхательных путей, чему способствуют условия  Крайнего Севера, ежегодное комплектование групп (в связи, с чем  неизбежно возникает неблагоприятная, эпидемическая ситуация, которая приводит к подъёму заболеваемости), удалённость ДОУ от дома, ветхость здания, скученность, недостаточность двигательной активности (отсутствие физкультурного зала).

Поэтому первоочередной задачей для нас является снижение высокой заболеваемости детей острыми респираторными инфекциями.

	
	2007 г.
	2008 г
	2009 г.

	
	
	%
	
	%
	
	%

	Общая заболеваемость
	174
	
	180
	
	177
	

	Острые инфекции верхних дыхательных путей
	144
	83 %
	155
	86 %
	156
	88 %


Отмечались случаи инфекционных заболеваний. С целью предупреждения распространения инфекции в каждом случае были проведены карантинные мероприятия.

На конец 2009 года в детском саду насчитывалось 65 воспитанников. В течение года  в детский сад было принято 22 ребёнка

На заболеваемость во многом влияет состояние здоровья, с которым ребёнок  приходит в детский сад. Показательным фактором здоровья является группа здоровья, которая определяется в зависимости от того, имеются ли у ребёнка отклонения в состоянии здоровья, наличие хронических заболеваний. Так из 22 детей поступивших в детский сад в 2009 году:

 I гр. – нет

II гр. – 22 ребёнка

	Группа здоровья
	2006г.
	%
	2007г.
	%
	2008 г.
	%
	2009 г.
	%

	I
	9
	13
	7
	10
	3
	4
	2
	3

	II
	59
	86
	60
	87
	61
	90
	60
	92

	III
	1
	1,4
	2
	2,9
	4
	6
	3
	5


 Как видно из таблицы количество детей со второй группой здоровья увеличилось. Произошло снижение количества детей с хроническими заболеваниями и рост числа ЧБД.                   Дети с хроническими заболеваниями состоят на диспансерном учёте, периодически проходят медицинское обследование у врачей специалистов, с целью назначения профилактического лечения.   В 2009 году  на диспансерном  учёте  состояло 11 воспитанников. В соответствии с планом дети декретированного возраста (6-7 лет) ежегодно осматриваются врачами-специалистами.

Анализ потребления продуктов питания 

Важным фактором, обеспечивающим общую резистентность организма ребёнка, является рациональное, сбалансированное по белкам, жирам и углеводам питание, с достаточным содержанием витаминов, минеральных солей, микроэлементов. Этим мы руководствуемся  при составлении заявок на продукты и написании  меню. 

Завоз продуктов в детский сад производится согласно заявке по графику.

При поступлении пищевых продуктов обращаем внимание на их качество, наличие сертификатов соответствия, качественных удостоверений и ветеринарных свидетельств.

Особое внимание уделяем скоропортящимся продуктам. Скоропортящиеся продукты хранятся в холодильниках и холодильных камерах, ведётся ежедневный контроль за соблюдением температурного режима хранения, товарного соседства продуктов питания и за их своевременным использованием.

Завоз продуктов в детский сад осуществляется согласно заявки в полном объёме. 
Вся работа, проводимая в детском саду,  направлена на сохранение и укрепление здоровья детей. В нашем саду созданы все условия для физического развития детей, создан благоприятный климат, а для него характерны организованность и дисциплина, товарищеская взаимопомощь, высокая ответственность в повседневной работе за жизнь и здоровье детей.

7. Семья и дошкольное образовательное учреждение

Весь процесс образования рассчитан на совместную работу детского сада и семьи, их взаимодействие. Поэтому работа с семьёй является одним из приоритетных направлений деятельности учреждения. Инициаторами установления сотрудничества с родителями являются педагоги детского сада, т.к. они профессионально подготовлены к образовательной работе и понимают, что успешность в реализации образовательной политики зависит от согласованности и преемственности в воспитании детей.  
Условия работы с родителями:

- целенаправленность, системность, плановость, доброжелательность, отзывчивость;

- дифференцированный подход с учётом многоаспектной специфики каждой семьи.

Основные методы изучения семьи:

- анкетирование;

- наблюдение за ребёнком;  

- обследование семьи с помощью проективных методик;

- беседы с ребёнком;

- беседы с родителями.

Выбор форм взаимодействия с родителями зависит от потребностей и интересов семьи, стиля воспитания в ней, отношений между взрослыми, взрослыми и детьми и другого, что является индивидуальными особенностями семьи:

·  Родители участвуют в работе  педагогического совета;

·  Работа в органах соуправления (Родительский комитет, Совет учреждения);

·  Родители имеют  возможность присутствовать в ДОУ (на занятиях и пр.), помогать в организации и проведении мероприятий, режимных моментов;

·  Общие и групповые родительские собрания, консультации, индивидуальная педагогическая помощь педагогов;

·  Используются различные средства информации для родителей (информационные стенды, уголки, проводятся тематические выставки в ДОУ и пр.);

·  Дни открытых дверей ДОУ;

·   Конкурсы, выставки, вернисажи,  фестивали;

·  Анкетирование, опрос и тестирование родителей;

·  Совместную деятельность детей и родителей (праздники, развлечения, походы).

Перспектива в работе:

· активное привлечение родителей к жизнедеятельности детского сада;

· использование новых форм в работе с родителями (семейно-творческая гостиная, интеллектуально-игровые программы, педагогические дискуссии и др.)

· издание газеты для родителей «Фоторепортаж с места события».

8. Проблемы, планы и перспективы развития

Материально-техническое обеспечение детского сада совершенствуется и обновляется. Для выполнения задач по созданию безопасных и здоровых условий для воспитания и развития каждого ребенка, при составлении ежегодных смет по бюджетному финансированию учитываются все предложения и замечания. 

В детском саду имеются  дидактические средства и оборудование для всестороннего развития детей, но не в полной мере. Имеются аудио и визуальные средства: телевизоры, магнитофоны, DVD,  записи детских песен, колыбельных, сказок, звуков природы.

Ниже среднего уровень организации предметно-развивающей среды в группах: не в полной мере обеспечен оптимальный подбор игр, игрушек, атрибутов по количеству, качеству, психологической ценности.

В детском саду имеется дополнительное оборудование: ксерокс, принтер, музыкальный центр. Ежегодно пополняется программно-компьютерное обеспечение: в 2010 г. – 1 компьютер, который установлен в музыкально - театральной гостиной. Среди педагогов 8 человек – 80 % владеют компьютером, 2 человека – 20 % осваивают его.  

В 2009/10 г. в группах были приобретены игрушки и дидактические пособия, методическая литература на сумму 11500рублей.
В 2009/10 году было уделено внимание благоустройству территории: было частично восстановлено ограждение, посажены цветы, покрашены малые формы. Также проведен косметический ремонт пищеблока, групповых комнат, спален, приемных комнат; подведена горячая вода в туалетные комнаты двух групп; заменены фильтры для водоочистки; проведены электроизмерительные работы электроизмерительной лабораторией «Электроконтроль» ИП 2204 Аминов Р.Р., что позволяет бесперебойно функционировать  детскому саду. 

Дальнейшая наша задача – создать все условия для детей: улучшить состояние прогулочных площадок, обновить мебель согласно новым требованиям, предъявляемым жизнью.

На основании вышеизложенного можно выделить следующие тенденции:

· Позитивное.

1. Повышение профессионализма педагогов, увеличение числа педагогов, имеющих высшее образование.

· Негативные.

       1.Недостаточное дидактическое обеспечение образовательного процесса и развитие  материально- технической базы.

       2.Наличие вакантных должностей: заместителя заведующей по воспитательно -методической работе, методиста, учителя-логопеда.

       3. Недостаточно развита система соуправления.

Следовательно, деятельность детского сада  будет продолжена по созданию условий для реализации права детей на качественное образование и оптимизацию управленческих ресурсов, дальнейшее включение в процесс управления всех субъектов образовательного сообщества (педагогов, родителей).   

 
Подводя итоги за предыдущий год, можно сделать вывод: коллектив в состоянии выполнить поставленные перед ним задачи при условии целенаправленной и систематической работы по повышению педагогического мастерства, изучения инновационных технологий, внедрение опыта коллег, творческого подхода к воспитанию и обучению детей. Задачи, поставленные в 2009-2010 учебном году, наш коллектив выполнил на достаточном уровне. Исходя из педагогического анализа, коллектив определил  следующие задачи на будущий учебный год:

1. Совершенствовать работу по взаимодействию детского сада и семьи в укреплении физического и эмоционального здоровья детей дошкольного возраста.

2.  Продолжить работу по формированию у детей навыков речевого общения с окружающими через игровую и театрализованную деятельность.
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